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1. Перечень планируемых результатов изучения дисциплины, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В рамках освоения основной профессиональной образовательной программы 

бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения по 

дисциплине «Трудовое право»: 

Код и наименование компетенций Индикаторы достижения компетенции 

УК-11 Способен формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и 

противодействовать им в профессиональной 

деятельности 

ИУК- 11.1. Понимает сущность 

экстремизма, терроризма, коррупции, 

опасность их разрушительного влияния на 

социальные, экономические и иные 

отношения в гражданском обществе;  

ИУК-11.2. Умеет применять правовые 

нормы, обеспечивающие противодействие 

экстремизму, терроризму, коррупции и 

профилактику их проявлений в сфере 

профессиональной деятельности; 

ИУК-11.3. Владеет средствами 

формирования нетерпимого отношения к 

проявлениям экстремизма, терроризма и 

коррупционного поведения и 

противодействия им в профессиональной 

деятельности 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Учебная дисциплина Б1.О.14 «Трудовое право» относится к обязательной части цикла 

Б.1 «Дисциплины (модули)». 

 

3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины «Трудовое право» составляет 3 зачетные 

единицы. 

 

Объѐм дисциплины по видам учебных занятий (в часах) – очно-заочная форма 

обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 - 

Аудиторные занятия (всего) 24 24 - 

В том числе: - - - 

Лекции 12 12 - 

Практические занятия (ПЗ) 12 12 - 

Семинары (С) - - - 

Лабораторные работы (ЛР) - - - 

Самостоятельная работа (всего) 84 84 - 

В том числе: - - - 

Курсовой проект (работа) - - - 

Расчетно-графические работы - - - 
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Реферат 4 4 - 

Подготовка к практическим занятиям  76 76 - 

Тестирование 4 4 - 

Вид промежуточной аттестации – зачет - -  

Общая трудоемкость час / зач. ед.  108/3 108/3 - 

 

4. Содержание дисциплины 

4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий 

№ 

п/п 

Раздел/тема 

Дисциплины 
О

б
щ

а
я

 

т
р

у
д

о
ѐм

к
о
ст

ь
  

(в
 ч

а
са

х)
 Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся, час 

Контактная работа 

Самостоятель-

ная работа 

обучающихся 

Всего 
лекции 

практические 

занятия 

1.  Раздел 1. Трудовое право 

России в современном 

обществе 

36 4 4 28 

2.  Раздел 2. Трудовое право: 

общие понятия 

36 4 4 28 

3.  Раздел 3. Основы 

социального партнерства 

в сфере труда. Понятие и 

особенности трудового 

договора 

36 4 4 28 

Всего 108 12 12 84 

Зачет - - - - 

Итого 108 12 12 84 

 

4.2. Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1. Трудовое право России в современном обществе. 

Труд: его значение в общественном  развитии и жизни человека (понятие труда и 

трудовой деятельности. Функции труда. Определение труда с экономической точки зрения. 

Классификация трудовой деятельности. Сфера действия трудового права). 

Трудовое право в социальном государстве (современные представления о 

социальном государстве. Специфические функции социального государства). 

Понятие и социальное назначение трудового права (аспекты трудового права. 

Нравственный аспект. Две специфические социальные функции: обеспечения социальной 

защиты, социальной стабильности. Особенности трудового права, как самостоятельной 

отрасли). 

 

Раздел 2. Трудовое право: общие понятия. 

Понятие, предмет, метод и система трудового права (понятие труда и его роль в 

общественном развитии и жизни общества. Понятие трудового права и его место в общей 

системе права. Трудовое право как функция социального государства. Система трудового 

права как отрасли права. Сфера Цели и задачи трудового законодательства. Соотношение 

трудового права с другими смежными отраслями права (гражданским, административным, 

предпринимательским, правом социального обеспечения). Предмет и система науки 
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трудового права. Соотношение системы науки трудового права и системы отрасли права и 

трудового законодательства. Тенденции развития трудового права. Задачи науки трудового 

права на современном этапе. Предмет и метод правового регулирования отрасли трудового 

права. Особенности метода трудового права. Трудовое правоотношение. Аспекты трудового 

правоотношения: имущественный, организационный. Понятия работника и работодателя. 

Права и обязанности работника. Права и обязанности работодателя. Трудовой договор, как 

основание возникновения трудовых отношений. Коллективные трудовые отношения: 

понятие, виды. Отношения по трудоустройству у данного работодателя. Отношения по 

профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников 

непосредственно у данного работодателя. Отношения по материальной ответственности 

работодателя и работника в сфере труда. Отношения по надзору и контролю за охраной 

труда и соблюдением трудового законодательства. Отношения по разрешению 

индивидуального трудового спора. Отношения по обязательному социальному страхованию. 

Метод трудового права. Два основных подхода к описанию метода отрасли. 

Централизованное регулирование. Локальное регулирование. Государственное 

регулирование. Договорное регулирование. Особенности метода трудового права). 

Основные принципы правового регулирования трудовых отношений и иных, 

непосредственно связанных с ними отношений (понятие и классификация правовых 

принципов. Принципы трудового права и принципы правового регулирования труда. 

Общеправовые, межотраслевые и отраслевые принципы, а также принципы отдельных 

институтов отрасли: понятие, содержание. Характеристика принципов трудового права. 

Принцип свободы труда. Запрещение принудительного труда. Принцип равенства прав и 

возможностей работников. Запрещение дискриминации в сфере труда. Обеспечение 

справедливых условий труда. Социальное партнерство при установлении условий труда. 

Принцип обеспечения права каждого на защиту государством его трудовых прав и свобод). 

Источники трудового права (понятие, виды источников трудового права и их 

классификация. Нормативно правовые акты. Законы и подзаконные акты. Нормативный 

договор. Обычай и судебный  прецедент. Система источников трудового права и ее 

особенности. Проблемы развития системы источников трудового права. Общая 

характеристика нормативных правовых актов: Конституция РФ; Трудовой кодекс РФ; другие 

федеральные законы: закон о занятости населения, закон о профсоюзах; федеральные 

конституционные законы; Указы Президента РФ; Постановления Правительства РФ; 

ведомственные акты; нормативные правовые акты органов местного самоуправления; 

локальные нормативные акты; законы и иные нормативные правовые акты субъектов 

Российской Федерации. Нормативное соглашение как источник права. Коллективный 

договор и соглашение. Сущность и социальная значимость коллективного договора и 

соглашения. Правовые нормы коллективно-договорного акта. Соотношение 

законодательства РФ и законодательства субъектов Российской Федерации в сфере 

трудового права. Разграничение полномочий между федеральными органами 

государственной власти и органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации в области регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно 

связанных с ними отношений. Трудовое законодательство: общее и специальное. Действие 

законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, во 

времени, в пространстве и по кругу лиц). 

Правоотношения в сфере трудового права (понятие и система правоотношений по 

трудовому праву. Понятие трудового правоотношения и его отличие от иных 

непосредственно связанных с ним правоотношений. Субъекты (стороны) трудового 
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правоотношения. Содержание трудового правоотношения. Основания возникновения, 

изменения и прекращения трудовых правоотношений. Юридические факты возникновения 

трудового правоотношения. Трудовой договор как основание возникновения трудового 

правоотношения. Общая характеристика правоотношений, непосредственно связанных с 

трудовыми по: обеспечению занятости и трудоустройству; организации труда и управлению 

трудом; трудоустройству у данного работодателя; профессиональной подготовке, 

переподготовке и повышению квалификации работников непосредственно у данного 

работодателя; социальному партнерству, ведению коллективных переговоров, заключению 

коллективных договоров и соглашений; участию работников и профессиональных союзов в 

установлении условий труда и применении трудового законодательства; материальной 

ответственности работодателей и работников в сфере труда; надзору и контролю за 

соблюдением трудового законодательства (включая законодательство об охране труда); 

разрешению трудовых споров; обязательному социальному страхованию в случаях, 

предусмотренных федеральными законами). 

Субъекты трудового права (понятие классификации субъектов трудового права, их 

виды. Правовой статус субъектов трудового права и его содержание: трудовая 

правосубъектность, субъективные права и обязанности субьекта, гарантии этих прав и 

обязанностей. Деликтоспособность субъектов трудового права. Работодатель как субъект 

трудового права, его права и обязанности. Работник как субъект трудового права, его права и 

обязанности. Собственник или уполномоченные им органы (руководитель организации) как 

субъекты трудового права. Выборные профсоюзные органы в организациях и другие 

представительные органы работников как субъекты трудового права. Социальные партнеры 

на федеральном, межрегиональном, отраслевом (межотраслевом) и территориальном 

уровнях. Другие субъекты трудового права, наделѐнные публичной властью – Российская 

Федерация, субъекты РФ, муниципальные образования; органы государственной власти и 

органы местного самоуправления). 

Права профсоюзов в сфере трудовых отношений (право граждан на объединение в 

профессиональные союзы в целях защиты своих экономических и социальных интересов. 

Законодательство о правах профсоюзов и гарантиях их деятельности. Основные функции 

профсоюзов: представительная и защитная функции профсоюзов и главные направления их 

реализации. Основные права выборных профсоюзных органов организации в области 

установления и применения условий труда. Право профсоюзов на осуществление контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права. Гарантии прав профессиональных союзов. Обязанности работодателя по 

созданию условий для осуществления деятельности выборного профсоюзного органа. 

Ответственность за нарушение прав профсоюзов. Ответственность профессиональных 

союзов). 

Раздел 3. Основы социального партнерства в сфере труда. Понятие и 

особенности трудового договора 

Социальное партнерство в сфере труда (право работников на участие в управлении 

организацией. Основные формы участия работников в управлении организацией. Понятие 

социального партнерства в сфере труда. Принципы социального партнерства. Равноправие 

сторон. Содействие государства в  укреплении и развитии сотрудничества сторон. 

соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Полномочность 

представителей сторон. Свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда. 

Добровольность принятия на себя сторонами обязательств. Реальность обязательств, 

принимаемых на себя сторонами. Обязательность исполнения коллективных договоров, 
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соглашений. Контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений. 

Ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных 

договоров, соглашений. Стороны социального партнерства. Уровни и формы социального 

партнерства. Система и формы социального партнерства. Представители работников в 

социальном партнерстве и представление интересов работников первичными профорганами, 

иные представители работников. Представители работодателей в социальном партнерстве. 

Участие органов государственной власти и органов местного самоуправления в системе 

социального партнерства). 

Органы социального партнерства: их организация и полномочия (понятие 

социального партнерства в сфере труда. Основные принципы социального партнерства. 

Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. Цели и задачи Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Права 

Российской трехсторонней комиссии. Органы управления Российской трехсторонней 

комиссии. Создание комиссий по регулированию социально-трудовых отношений на 

различных уровнях: комиссии в субъектах РФ; комиссии на территориальном уровне; 

комиссии на отраслевом уровне; комиссии на локальном уровне. Участие органов 

социального партнѐрства в формировании реализации государственной политики в сфере 

труда). 

Правовое регулирование коллективных переговоров (предмет ведения и порядок 

ведения. Понятие коллективных переговоров. Стороны коллективных переговоров. Ведение 

коллективных переговоров. Единый представительный орган для ведения коллективных 

переговоров. Урегулирование разногласий. Гарантии и компенсации лицам, участвующим в 

коллективных переговорах). 

Коллективные договоры и соглашения (понятие коллективного договора. Порядок 

заключения коллективного договора. Особенности заключения коллективного договора в 

обособленных подразделениях. Перечень вопросов, по которым устанавливаются 

обязательства сторон. Содержание и структура коллективного договора. Действие 

коллективного договора. Изменение и дополнение коллективного договора. Понятие и виды 

соглашений. Генеральное и региональное соглашения. Межрегиональные соглашения. 

Отраслевое (межотраслевое) соглашение. Территориальное соглашение. Двусторонние и 

трехсторонние соглашения. Содержание и структура соглашений. Порядок разработки 

проекта соглашения и его заключения. Действие соглашения. Изменение соглашения. 

Регистрация коллективного договора, соглашения. Контроль за выполнением коллективного 

договора и соглашения. Ответственность сторон социального партнерства). 

Понятие трудового договора, его стороны, содержание и значение (понятие и 

значение трудового договора. Наука трудового права о терминах «трудовой договор», 

«договор найма труда», «договор трудового найма». Отличие трудового договора от 

гражданско-правовых договоров, связанных с трудом. Свобода труда. Трудовой договор как 

одна из форм реализации права свободно распоряжаться своими способностями к труду. 

Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. Условия трудового договора: 

необходимые сведения, обязательные и дополнительные, условия по соглашению сторон. 

Перечень обязательных условий, содержащийся в ст. 57 ТК РФ. Виды трудовых договоров 

по сроку. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор. Основания заключения срочных трудовых договоров. Вступление трудового 

договора в силу. Выдача копий документов, связанных с работой. Работа по 

совместительству. Совмещение профессий/должностей) 
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Заключение трудового договора (заключение трудового договора в письменной 

форме. Возраст, с которого допускается заключение трудового договора. Отказ в заключении 

трудового договора. Квотирование рабочих мест (квота). Юридические гарантии при 

заключении трудового договора. Документы, предъявляемые при заключении трудового 

договора. Трудовая книжка. Оформление приема на работу. Приказ (распоряжение) 

работодателя о приеме на работу. Медицинский осмотр (обследование) при заключении 

трудового договора. Испытание при приеме на работу. Результат испытания при приеме на 

работу). 

Изменение трудового договора (изменение определѐнных сторонами условий 

трудового договора. Перевод на другую работу: понятие, условия и порядок. Перемещение: 

понятие. Временный перевод на другую работу: порядок и условия. Перевод на другую 

работу в соответствии с медицинским заключением. Изменение определѐнных сторонами 

условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда. Трудовые отношения при смене собственника имущества 

организации, изменении подведомственности организации, еѐ реорганизации. Отстранение 

от работы: понятие, основания). 

Прекращение трудового договора (общие основания прекращения трудового 

договора. Расторжение трудового договора по соглашению сторон. Прекращение трудового 

договора по истечении срока, на который он заключен. Расторжение трудового договора по 

инициативе работника (по собственному желанию). Расторжение трудового договора по 

инициативе работодателя. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность). Прекращение 

трудового договора в связи с отказом работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) 

организации либо ее реорганизации. Отказ работника от продолжения работы в связи с 

изменением определенных сторонами условий трудового договора. Отказ работника от 

перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением. 

Прекращение трудового договора в связи с отказом работника от перевода на работу в 

другую местность вместе с работодателем. Расторжение срочного трудового договора. 

Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 

Прекращение трудового договора в связи с призывом работника на военную службу или 

направлением работника на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу. 

Восстановление работника на прежней работе по решению государственной инспекции 

труда или суда. Неизбрание на должность. Признание работника полностью неспособным к 

трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением. Смерть работника либо 

работодателя – физического лица, а также признание судом работника либо работодателя – 

физического лица умершим или безвестно отсутствующим. Наступление чрезвычайных 

обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, 

катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные 

обстоятельства). Другие дополнительные основания прекращения трудового договора. 

Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных Трудовым кодексом 

или иным федеральным законом правил заключения трудового договора. Обязательное 

участие выборного органа первичной профорганизации в рассмотрении вопросов, связанных 

с расторжением трудового договора по инициативе работодателя. Расторжение трудового 

договора по инициативе работника. Гарантии и компенсации работникам, связанные с 

расторжением трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя. 
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Дополнительные юридические гарантии при увольнении для некоторых категорий 

работников. Общий порядок оформления прекращения трудового договора. Выходные 

пособия. Правовые последствия незаконного перевода и увольнения работников). 

Защита персональных данных работника (понятие персональных данных 

работника. Обработка персональных данных работника. Общие требования при обработке 

персональных данных работника и гарантии их защиты. Хранение и использование 

персональных данных работников. Передача персональных данных работника. Права 

работников в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя. 

Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных 

данных работника).  

 

4.3. Практические занятия / лабораторные занятия 

Тема 1. Трудовое право России в современном обществе 

Тема 2. Трудовое право: общие понятия  

Тема 3. Основы социального партнерства в сфере труда. Понятие и особенности трудового 

договора. 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

5.1. Основная литература 

1. Мацкевич, О. В. Трудовое право: учебник для бакалавриата: [16+] / О. В. Мацкевич, 

А. Н. Приженникова, А. В. Буянова. – Москва: Прометей, 2022. – 570 с.: табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701068 

2. Трудовое право: учебник / К. К. Гасанов, Ф. Г. Мышко, А. В. Тумаков [и др.]; под 

ред. К. К. Гасанова, Ф. Г. Мышко, А. В. Тумакова. – 8-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

Юнити-Дана, 2021. – 553 с. – (Dura lex, sed lex). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683462 

5.2. Дополнительная литература 

1. Трудовое право: учебное пособие: [16+] / Н. В. Мирошниченко, 

И. Ф. Дедюхина, О. Жданова [и др.]; Ставропольский государственный аграрный 

университет. – Ставрополь: Ставропольский государственный аграрный университет 

(СтГАУ), 2022. – Часть 1. – 124 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=708921 

2. Минкина, Н. И. Трудовое право: сборник учебно-методических материалов: 

учебное пособие: [16+] / Н. И. Минкина. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2019. – 190 с. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570199 

 

5.3. Лицензионное программное обеспечение 

1. Microsoft Windows 10 Pro 

2. Microsoft Office 2007 

 

5.4. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. Компьютерные информационно-правовые системы «Консультант»  

http://www.consultant.ru , «Гарант» http://www.garant.ru 

2. Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru 

3. Административно-управленческий портал http://www.aup.ru/ 

4. Портал государственной гражданской службы https://gossluzhba.gov.ru 

5. Научная электронная библиотека http://www.elibrary.ru 

6. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» https://biblioclub.ru/index.php 

 

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701068
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683462
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=708921
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570199
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.aup.ru/
https://gossluzhba.gov.ru/
http://www.elibrary.ru/
https://biblioclub.ru/index.php
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1. Лекционная аудитория, аудитория для групповых и индивидуальных консультаций, 

оснащенная комплектом мебели для учебного процесса, учебной доской, персональным 

компьютером, плазменной панелью. 

2. Аудитория для проведения практических и семинарских занятий, текущего контроля 

и промежуточной аттестации, оснащенная комплектом мебели для учебного процесса, 

учебной доской, персональным компьютером, плазменной панелью. 

3. Аудитория для самостоятельной работы студентов, оснащенная комплектом мебели 

для учебного процесса, учебной доской, персональными компьютерами с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-образовательной 

среде Университета. 

 

7. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 

7.1. Методические рекомендации преподавателю 

Данный раздел настоящей рабочей программы предназначен для начинающих 

преподавателей и специалистов-практиков, не имеющих опыта преподавательской работы. 

Дисциплина «Трудовое право» формирует у обучающихся компетенцию УК-11. В 

условиях конструирования образовательных систем на принципах компетентностного 

подхода произошло концептуальное изменение роли преподавателя, который, наряду с 

традиционной ролью носителя знаний, выполняет функцию организатора научно-поисковой 

работы обучающегося, консультанта в процедурах выбора, обработки и интерпретации 

информации, необходимой для практического действия и дальнейшего развития, что должно 

обязательно учитываться при проведении лекционных и практических занятий по 

дисциплине «Философия». 

Преподавание теоретического (лекционного) материала по дисциплине «Трудовое 

право» осуществляется на основе междисциплинарной интеграции и четких 

междисциплинарных связей в рамках образовательной программы и учебного плана по 

направлению 38.03.04 Государственное и муниципальное управление. 

Подробное содержание отдельных разделов дисциплины «Трудовое право» 

рассматривается в п.4.2 рабочей программы. 

Методика определения итогового семестрового рейтинга, обучающегося по 

дисциплине «Трудовое право» представлена в составе ФОС по дисциплине в п.8 настоящей 

рабочей программы. 

Примерные темы рефератов и варианты тестовых заданий для текущего контроля и 

перечень вопросов к экзамену по дисциплине представлены в составе ФОС по дисциплине в 

п.8 настоящей рабочей программы. 

Перечень основной и дополнительной литературы и нормативных документов, 

необходимых в ходе преподавания дисциплины «Трудовое право», приведен в п.5 настоящей 

рабочей программы.  

 

7.2. Методические указания обучающимся 

Получение углубленных знаний по дисциплине достигается за счет активной 

самостоятельной работы обучающихся. Выделяемые часы целесообразно использовать для 

знакомства с учебной и научной литературой по проблемам дисциплины, анализа научных 

концепций. 

В рамках дисциплины предусмотрены различные формы контроля уровня достижения 

обучающимися заявленных индикаторов освоения компетенций. Форма текущего контроля – 

активная работа на практических занятиях, реферат, тестирование. Формой промежуточного 

контроля по данной дисциплине является экзамен, в ходе которого оценивается уровень 

достижения обучающимися заявленных индикаторов освоения компетенций.  

Методические указания по освоению дисциплины. 

Лекционные занятия проводятся в соответствии с содержанием настоящей рабочей 

программы и представляют собой изложение теоретических основ дисциплины.  

Посещение лекционных занятий является обязательным.  
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Конспектирование лекционного материала допускается как письменным, так и 

компьютерным способом.  

Регулярное повторение материала конспектов лекций по каждому разделу в рамках 

подготовки к текущим формам аттестации по дисциплине является одним из важнейших 

видов самостоятельной работы студента в течение семестра, необходимой для качественной 

подготовки к промежуточной аттестации по дисциплине. 

Проведение практических занятий по дисциплине «Трудовое право» осуществляется в 

следующих формах:  

– опрос по материалам, рассмотренным на лекциях и изученным самостоятельно по 

рекомендованной литературе; 

– анализ и обсуждение практических ситуаций по темам. 

Посещение практических занятий и активное участие в них является обязательным.  

Подготовка к практическим занятиям обязательно включает в себя изучение 

конспектов лекционного материала и рекомендованной литературы для адекватного 

понимания условия и способа решения заданий, запланированных преподавателем на 

конкретное практическое занятие. 

Методические указания по выполнению различных форм внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Изучение основной и дополнительной литературы по дисциплине проводится на 

регулярной основе в разрезе каждого раздела в соответствии с приведенными в п.7 рабочей 

программы рекомендациями для подготовки к промежуточной аттестации по дисциплине 

«Трудовое право». Список основной и дополнительной литературы по дисциплине приведен 

в п.5 настоящей рабочей программы.  

Методические указания по подготовке к промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Трудовое право» проходит в форме зачета. 

Примерный перечень вопросов к экзамену по дисциплине «Трудовое право» и критерии 

оценки ответа обучающегося на зачете для целей оценки достижения заявленных 

индикаторов сформированности компетенции приведены в составе ФОС по дисциплине в п.8 

настоящей рабочей программы.  

Обучающийся допускается к промежуточной аттестации по дисциплине независимо от 

результатов текущего контроля. 

 

8. Фонд оценочных средств по дисциплине 

8.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения дисциплины. Формы контроля формирования компетенций 

Код и 

наименование 

компетенций 

Индикаторы достижения 

компетенции Форма 

контроля 

Этапы 

формирования 

(разделы 

дисциплины)  

УК-11 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности 

ИУК- 11.1. Понимает 

сущность экстремизма, 

терроризма, коррупции, 

опасность их 

разрушительного влияния на 

социальные, экономические и 

иные отношения в 

гражданском обществе;  

ИУК-11.2. Умеет применять 

правовые нормы, 

обеспечивающие 

противодействие 

экстремизму, терроризму, 

Промежуточный 

контроль: зачет 

Текущий 

контроль: 

опрос на 

практических 

занятиях; 

реферат, 

тестирование 

Темы 1-3 
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коррупции и профилактику 

их проявлений в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

ИУК-11.3. Владеет 

средствами формирования 

нетерпимого отношения к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма и коррупционного 

поведения и противодействия 

им в профессиональной 

деятельности 

 

8.2. Показатели и критерии оценивания компетенций при изучении дисциплины, 

описание шкал оценивания  

8.2.1 Критерии оценки ответа на зачете 

(формирование компетенции УК-11, индикаторы ИУК-11.1, ИУК-11.2, ИУК-11.3) 

«зачтено» 

обучающийся демонстрирует системные теоретические знания, практические навыки, 

владеет терминами, делает аргументированные выводы и обобщения, приводит примеры, 

показывает свободное владение монологической речью и способность быстро реагировать на 

уточняющие вопросы.  

обучающийся демонстрирует прочные теоретические знания, практические навыки, 

владеет терминами, делает аргументированные выводы и обобщения, приводит примеры, 

показывает свободное владение монологической речью, но при этом делает несущественные 

ошибки, которые быстро исправляет самостоятельно или при незначительной коррекции 

преподавателем.  

обучающийся демонстрирует неглубокие теоретические знания, проявляет слабо 

сформированные навыки анализа явлений и процессов, недостаточное умение делать 

аргументированные выводы и приводить примеры, показывает недостаточно свободное 

владение монологической речью, терминами, логичностью и последовательностью 

изложения, делает ошибки, которые может исправить только при коррекции преподавателем. 

 «не зачтено» 

обучающийся демонстрирует незнание теоретических основ предмета, отсутствие 

практических навыков, не умеет делать аргументированные выводы и приводить примеры, 

показывает слабое владение монологической речью, не владеет терминами, проявляет 

отсутствие логичности и последовательности изложения, делает ошибки, которые не может 

исправить даже при коррекции преподавателем, отказывается отвечать на дополнительные 

вопросы. 

 

8.2.2 Критерии оценки работы обучающегося на практических занятиях 

(формирование компетенции УК-11, индикаторы ИУК-11.1, ИУК-11.2, ИУК-11.3) 

«5» (отлично): выполнены все практические задания, предусмотренные 

практическими занятиями, обучающийся четко и без ошибок ответил на все контрольные 

вопросы, активно работал на практических занятиях.  

«4» (хорошо): выполнены все практические задания, предусмотренные 

практическими занятиями, обучающийся с корректирующими замечаниями преподавателя 

ответил на все контрольные вопросы, достаточно активно работал на практических занятиях. 

«3» (удовлетворительно): выполнены все практические задания, предусмотренные 

практическими занятиями с замечаниями преподавателя; обучающийся ответил на все 

контрольные вопросы с замечаниями.  
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«2» (неудовлетворительно): обучающийся не выполнил или выполнил неправильно 

практические задания, предусмотренные практическими занятиями; студент ответил на 

контрольные вопросы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы.  

 

8.2.3 Критерии оценки реферата  

(формирование компетенции УК-11, индикаторы ИУК-11.1, ИУК-11.2, ИУК-11.3) 

«5» (отлично): тема реферата актуальна и раскрыта полностью; реферат подготовлен 

в установленный срок; оформление, структура и стиль изложения реферата соответствуют 

предъявляемым требованиям к оформлению документа; реферат выполнен самостоятельно, 

присутствуют собственные обобщения, заключения и выводы; подготовлен доклад, 

излагаемый без использования опорного конспекта. 

«4» (хорошо): тема реферата актуальна, но раскрыта не полностью; реферат 

подготовлен в установленный срок; оформление, структура и стиль изложения реферата 

соответствуют предъявляемым требованиям к оформлению документа; реферат выполнен 

самостоятельно, присутствуют собственные обобщения, заключения и выводы; подготовлен 

доклад, излагаемый с использованием опорного конспекта. 

«3» (удовлетворительно): тема реферата актуальна, но раскрыта не полностью; 

реферат подготовлен с нарушением установленного срока представления; оформление, 

структура и стиль изложения реферата не в полной мере соответствуют предъявляемым 

требованиям к оформлению документа; в целом реферат выполнен самостоятельно, однако 

очевидно наличие заимствований без ссылок на источники; подготовлен доклад, излагаемый 

с использованием опорного конспекта. 

«2» (неудовлетворительно): тема реферата актуальна, но не раскрыта; реферат 

подготовлен с нарушением установленного срока представления; оформление, структура и 

стиль изложения реферата не соответствуют предъявляемым требованиям к оформлению 

документа; в реферате очевидно наличие значительных объемов заимствований без ссылок 

на источники; доклад не подготовлен. 

8.2.4. Критерии оценки тестирования 

(формирование компетенции УК-11, индикаторы ИУК-11.1, ИУК-11.2, ИУК-11.3) 

Тестирование оценивается в соответствии с процентом правильных ответов, данных 

студентом на вопросы теста. 

Стандартная шкала соответствия результатов тестирования выставляемой балльной 

оценке: 

 «отлично» - свыше 85% правильных ответов; 

 «хорошо» - от 70,1% до 85% правильных ответов; 

 «удовлетворительно» - от 55,1% до 70% правильных ответов;  

 от 0 до 55% правильных ответов – «неудовлетворительно» 

«5» (отлично): тестируемый демонстрирует системные теоретические знания, владеет 

терминами и обладает способностью быстро реагировать на вопросы теста.   

 «4» (хорошо): тестируемый в целом демонстрирует системные теоретические знания, 

владеет большинством терминов и обладает способностью быстро реагировать на вопросы 

теста. 

«3» (удовлетворительно): системные теоретические знания у тестируемого 

отсутствуют, он владеет некоторыми терминами и на вопросы теста реагирует достаточно 

медленно. 

«2» (неудовлетворительно): системные теоретические знания у тестируемого 

отсутствуют, терминологией он не владеет и на вопросы теста реагирует медленно. 

 

8.2.5. Итоговое соответствие балльной шкалы оценок и уровней 

сформированности компетенций по дисциплине: 

Уровень 

сформированности 

компетенции 

Оценка Пояснение 
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Высокий 
«5»  

(отлично) 

теоретическое содержание и практические навыки по 

дисциплине освоены полностью;  

все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены на высоком уровне;  

компетенции сформированы 

Средний 
«4»  

(хорошо) 

теоретическое содержание и практические навыки по 

дисциплине освоены полностью;  

все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены с незначительными замечаниями; 

 компетенции в целом сформированы  

Удовлетвори-

тельный 

«3»  

(удовлетворительно)  

теоретическое содержание и практические навыки по 

дисциплине освоены частично, но пробелы не носят 

существенного характера; 

большинство предусмотренных программой обучения 

учебных задач выполнено, но в них имеются ошибки; 

компетенции сформированы частично 

Неудовлетвори-

тельный 

«2»  

(неудовлетворительно)  

теоретическое содержание и практические навыки по 

дисциплине не освоены; 

большинство предусмотренных программой обучения 

учебных заданий либо не выполнено, либо содержит 

грубые ошибки; 

дополнительная самостоятельная работа над 

материалом не приводит к какому-либо значимому 

повышению качества выполнения учебных заданий;  

компетенции не сформированы  

 

8.3. Методические материалы (типовые контрольные задания), определяющие 

результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с индикаторами достижения 

Контрольные задания, применяемые в рамках текущего контроля и промежуточной 

аттестации по дисциплине, носят универсальный характер и предусматривают возможность 

комплексной оценки всего набора заявленных по данной дисциплине индикаторов 

сформированности компетенций.  

 

8.3.1. Текущий контроль (работа на практических занятиях)  

(формирование компетенции УК-11, индикаторы ИУК-11.1, ИУК-11.2, ИУК-11.3) 

Раздел 1 «Трудовое право России в современном обществе» 

1. Предмет трудового права. 

2. Метод трудового права. 

3. Система правоотношений в трудовом праве. 

4. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. 

5. Общая характеристика источников трудового права. 

6. Классификация источников трудового права. 

7. Краткая характеристика Трудового кодекса РФ как основного источника 

трудового права. 

8. Основные принципы заключения коллективных договоров и соглашений. 

 

Раздел 2 «Трудовое право: общие понятия» 

1. Порядок заключения коллективного договора. 

2. Содержание и структура коллективного договора. 

3. Понятие и формы занятости. 

4. Правовой статус безработного. 

5. Понятие и значение трудового договора, его отличие от смежных гражданско-

правовых договоров. 

6. Стороны трудового договора. 

7. Содержание трудового договора. 
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Раздел 3 «Основы социального партнерства в сфере труда. Понятие и 

особенности трудового договора» 

1. Юридические гарантии при приеме на работу. 

2. Порядок заключения трудового договора. 

3. Трудовая книжка. 

4. Испытание при приеме на работу. 

5. Виды трудовых договоров. 

6. Перевод на другую работу: понятие перевода и его отличие от перемещения. 

7. Классификация переводов на другую работу. 

8. Изменение определѐнных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда. 

9. Наука трудового права о терминах «трудовой договор», «договор найма труда», 

«договор трудового найма».  

10. Отличие трудового договора от гражданско-правовых договоров, связанных с 

трудом.  

11. Свобода труда. Трудовой договор как одна из форм реализации права свободно 

распоряжаться своими способностями к труду.  

12. Стороны трудового договора.  

13. Содержание трудового договора.  

14. Условия трудового договора: необходимые сведения, обязательные и 

дополнительные, условия по соглашению сторон.  

15. Перечень обязательных условий, содержащийся в ст. 57 ТК РФ.  

16. Виды трудовых договоров по сроку.  

17. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок.  

18. Срочный трудовой договор.  

19. Основания заключения срочных трудовых договоров.  

20. Вступление трудового договора в силу.  

21. Выдача копий документов, связанных с работой. Работа по совместительству. 

Совмещение профессий/должностей) 

 

8.3.2. Текущий контроль (подготовка реферата) 

(формирование компетенции УК-11, индикаторы ИУК-11.1, ИУК-11.2, ИУК-11.3) 

Примерные темы рефератов 

1. Понятие и сущность труда и трудовой деятельности 

2. Значение и содержание конституционного права на труд 

3. Труд и трудовая деятельность как средство обеспечения жизни общества 

4. Функции труда в современном обществе 

5. Определение труда с экономической и социальной точек зрения 

6. Классификация трудовой деятельности: понятие и содержание 

7. Сфера действия и применения трудового права 

8. Роль трудового права в социальном государстве 

9. Современные представления о социальном государстве 

10. Специфические функции социального государства 

11. Понятие, цели и задачи социального государства 

12. Основные функции социального государства 

13. Принципы социального государства 

14. Социальное назначение трудового права  

15. Аспекты трудового права: понятие и содержание 

16. Характеристика нравственного аспекта в трудовом праве 

17. Обеспечение социальной защиты как социальная функция в трудовом праве 

18. Социальная стабильность как социальная функция в трудовом праве 

19. Трудовое право как отрасль права: понятие и содержание 
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3.3. Текущий контроль (тестирование)  

(формирование компетенции УК-11, индикаторы ИУК-11.1, ИУК-11.2, ИУК-11.3) 

Задание  

Порядковый номер задания 1  

Тип  6 

Вес 1 

 

Верны ли высказывания: 

А) Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или иным 

федеральным законом. 

В)  Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 

заявления работника об увольнении. 

  А – да, В – да 

 А – нет, В – да 

 А – да, В – нет 

 А – нет, В – нет 

 

 

Порядковый номер задания 2  

Тип  6 

Вес 1 

 

Верны ли высказывания: 

А) Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель. 

В)  Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем. 

  А – да, В – да 

 А – нет, В – да 

 А – да, В – нет 

 А – нет, В – нет 

 

 

Порядковый номер задания 3  

Тип  6 

Вес 1 

 

Верны ли высказывания: 

А) Работодатель – физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые 

отношения с работником. 

В) В случаях, предусмотренных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать 

иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры. 

  А – да, В – да 

 А – нет, В – да 

 А – да, В – нет 

 А – нет, В – нет 

 

Задание  

Порядковый номер задания 4  

Тип  6 

Вес 1 

 

Верны ли высказывания: 

А) До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 
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отозвать свое заявление. 

В) Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме 

другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть 

отказано в заключении трудового договора. 

  А – да, В – да 

 А – нет, В – да 

 А – да, В – нет 

 А – нет, В – нет 

 

Задание  

Порядковый номер задания 5  

Тип  1 

Вес 1 

 

По истечении срока ______ об увольнении работник имеет право прекратить работу. 

  предупреждения 

 соглашения 

 уведомления 

 решения 

 

Задание  

Порядковый номер задания 6  

Тип  1 

Вес 1 

 

Работник имеет право на: 1) заключение, изменение и расторжение трудового договора; 2) 

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 3) рабочее место; 4) своевременную и в 

полном объеме выплату заработной платы; 5) отдых; 6) полную достоверную информацию об условиях 

труда и требованиях охраны труда; 7) подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 8) объединение, включая право на 

создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов; 9) участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 10) ведение коллективных переговоров и 

заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 11) защиту своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов всеми не запрещенными законом способами; 12) разрешение индивидуальных и коллективных 

трудовых споров, включая право на забастовку; 13) возмещение вреда, причиненного ему в связи с 

исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, 

иными федеральными законами; 14) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

  1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 

 1, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 

 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 14 

 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 

 

Задание  

Порядковый номер задания 7  

Тип  1 

Вес 1 

 

Права и обязанности работодателя в трудовых отношениях осуществляются: 1) физическим лицом, 

являющимся работодателем; 2) органами управления юридического лица (организации), 3) 

уполномоченными ими лицами, 4) иными лицами, уполномоченными на это в соответствии с федеральным 

законом, в порядке, установленном ТК КФ. 

  1, 2, 3, 4 
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 1, 2 

 1, 2, 4 

 1, 2, 3 

 

ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ, ПРЕКРАЩЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ 

задание  

Порядковый номер задания 8  

Тип  1 

Вес 1 

 

Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста _____ лет за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами. 

  16 

 12 

 10 

 18 

 

Задание  

Порядковый номер задания 9  

Тип  6 

Вес 1 

 

Верны ли высказывания: 

А) Лица, получившие общее образование и достигшие возраста пятнадцати лет, могут заключать 

трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью. 

В)  Лица, достигшие возраста пятнадцати лет и в соответствии с федеральным законом оставившие 

общеобразовательную организацию до получения основного общего образования или отчисленные из 

указанной организации и продолжающие получать общее образование в иной форме обучения, могут 

заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и без 

ущерба для освоения образовательной программы. 

  А – да, В – да 

 А – нет, В – да 

 А – да, В – нет 

 А – нет, В – нет 

 

 

 

 

Задание  

Порядковый номер задания 10  

Тип  6 

Вес 1 

 

Верны ли высказывания: 

А) Граждане как субъекты трудового права могут быть и работодателями. 

В) Физическое лицо выступает работодателем, когда оно осуществляет предпринимательскую 

деятельность без образования юридического лица либо вступает в трудовые отношения с работником в 

целях личного обслуживания и помощи по ведению домашнего хозяйства. 

  А – да, В – да 

 А – нет, В – да 

 А – да, В – нет 

 А – нет, В – нет 

 

Задание  

Порядковый номер задания 11  

https://login.consultant.ru/link/?rnd=A6F87D693601CE08D02C3264DBBBF334&req=doc&base=LAW&n=381462&dst=100891&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=2288&REFDOC=382637&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D100891%3Bindex%3D1193&date=29.06.2021
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Тип  4 

Вес 1 

 

______ - это организации любой формы собственности, а также физические лица, обладающие 

трудовой правосубъектностью и в первую очередь работодательской правоспособностью. 

Работодатели 

 

Задание  

Порядковый номер задания 12  

Тип  4 

Вес 1 

 

Трудовой ______ – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым 

работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить 

условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику 

заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую 

функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего 

трудового распорядка, действующие у данного работодателя. 

договор 

 

 

Задание  

Порядковый номер задания 13  

Тип  6 

Вес 1 

 

Верны ли высказывания: 

А) Заемный труд запрещен. 

В) Заемный труд – труд, осуществляемый работником по распоряжению работодателя в интересах, 

под управлением и контролем физического лица или юридического лица, не являющихся работодателем 

данного работника. 

  А – да, В – да 

 А – нет, В – да 

 А – да, В – нет 

 А – нет, В – нет 

 

Раздел 3 

 

СОДЕРЖАНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Задание  

Порядковый номер задания 1  

Тип  4 

Вес 1 

 

Дисциплина _____ – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 

труда 

 

Задание  

Порядковый номер задания 2  

Тип  4 
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Вес 1 

 

Трудовой _______ определяется правилами внутреннего трудового распорядка. 

распорядок 

 

Задание  

Порядковый номер задания 3  

Тип  6 

Вес 1 

 

Верны ли высказывания: 

А) Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

В) Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к 

коллективному договору. 

  А – да, В – да 

 А – нет, В – да 

 А – да, В – нет 

 А – нет, В – нет 

 

Задание  

Порядковый номер задания 4  

Тип  1 

Вес 1 

 

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 1) замечание; 2) выговор; 3) увольнение по соответствующим 

основаниям. 

  1, 2, 3 

 1, 3 

 1, 2 

 1, 2 

 

Задание  

Порядковый номер задания 5  

Тип  6 

Вес 1 

 

Верны ли высказывания: 

А) До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

письменное объяснение. 

В) Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. 

  А – да, В – да 

 А – нет, В – да 

 А – да, В – нет 

 А – нет, В – нет 

 

Задание  

Порядковый номер задания 6  

Тип  4 

Вес 1 
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Дисциплинарное взыскание применяется не позднее ______ месяца со дня обнаружения проступка, не 

считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет 

мнения представительного органа работников (ответ дайте словом). 

одного 

 

Задание 

Порядковый номер задания 7  

Тип  1 

Вес 1 

 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее ____ лет со дня совершения проступка. 

  трех 

 пяти 

 шести 

 двух 

 

Задание 

Порядковый номер задания 8  

Тип  1 

Вес 1 

 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение ____ рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

работника на работе. 

  трех 

 семи 

 пяти 

 двух 

 

Задание  

Порядковый номер задания 9  

Тип  6 

Вес 1 

 

Верны ли высказывания: 

А) Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

В) Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

  А – да, В – да 

 А – нет, В – да 

 А – да, В – нет 

 А – нет, В – нет 

Задание  

Порядковый номер задания 10  

Тип  4 

Вес 1 

 

_________ работника – уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы 

работника. 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=9583899809013C6E914D904AAB15D3F0&req=doc&base=LAW&n=189366&dst=100311&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=101193&REFDOC=382637&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D100311%3Bindex%3D3509&date=30.06.2021
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Квалификация 

 

Задание  

Порядковый номер задания 11  

Тип  4 

Вес 1 

 

Профессиональный _________ – характеристика квалификации, необходимой работнику для 

осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной 

трудовой функции. 

стандарт 

 

Задание  

Порядковый номер задания 12  

Тип  1 

Вес 1 

 

Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работников, направление 

работников (с их письменного согласия) на прохождение независимой оценки квалификации 

осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые определяются: 1) коллективным 

договором, 2) соглашениями, 3) трудовым договором.  

  1, 2, 3 

 2, 3 

 1, 3 

 1, 2 

 

Задание  

Порядковый номер задания 13  

Тип  6 

Вес 1 

 

Верны ли высказывания: 

А) Работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а 

также на прохождение независимой оценки квалификации. 

В) Указанное право реализуется путем заключения договора между работником и работодателем. 

  А – да, В – да 

 А – нет, В – да 

 А – да, В – нет 

 А – нет, В – нет 

 

МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН  

 

Задание  

Порядковый номер задания 14  

Тип  6 

Вес 1 

 

Верны ли высказывания: 

А) Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный 

ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено настоящим Кодексом или иными федеральными законами. 

В) Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба. 

  А – да, В – да 

 А – нет, В – да 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=9583899809013C6E914D904AAB15D3F0&req=doc&base=LAW&n=200485&dst=100032&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=2267&REFDOC=382637&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D100032%3Bindex%3D3599&date=30.06.2021
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 А – да, В – нет 

 А – нет, В – нет 

 

Задание  

Порядковый номер задания 15  

Тип  4 

Вес 1 

 

Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в ______ объеме. 

полном 

 

 

8.3.4. Промежуточный контроль (вопросы к зачету)  

(формирование компетенции УК-11, индикаторы ИУК-11.1, ИУК-11.2, ИУК-11.3) 

1. Понятие и признаки трудового права.  

2. Место трудового права в общей системе права. 

3. Система трудового права как отрасли права. 

4. Цели и задачи трудового законодательства. 

5. Соотношение трудового права с иными отраслями права. 

6. Предмет и система трудового права как науки. 

7. Соотношение системы науки трудового права и системы отрасли права и трудового 

законодательства. 

8. Соотношение системы науки трудового права и системы трудового законодательства. 

9. Тенденции развития трудового права. 

10. Задачи науки трудового права на современном этапе. 

11. Предмет и характерные черты правового регулирования отрасли трудового права.  

12. Методы правового регулирования отрасли трудового права.  

13. Трудовое правоотношение: понятие и особенности. 

14. Понятия и характерные черты работника и работодателя. 

15. Права и обязанности работника: понятие и содержание. 

16. Права и обязанности работодателя: понятие и содержание. 

17. Трудовой договор как основание возникновения трудовых отношений. 

18. Основные подходы к описанию метода трудового права. 

19. Понятие и классификация принципов правового регулирования трудовых отношений. 

20. Понятие и виды источников трудового права и их классификация. 

21. Система источников трудового права и ее особенности. 

22. Понятие трудового правоотношения и его отличие от иных непосредственно 

связанных с ним правоотношений. 

23. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. 

24. Юридические факты возникновения трудового правоотношения: понятие и виды. 

25. Трудовой договор как основание возникновения трудового правоотношения. 

26. Характеристика от правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми по 

трудоустройству у работодателя. 

27. Правовой статус субъектов трудового права и его содержание. 

28. Трудовая правосубъектность как элемент правового статуса субъекта трудового 

права. 

29. Субъективные права и обязанности субъекта трудового права. 

30. Гарантии трудовых прав и обязанностей: понятие и содержание. 

31. Работодатель как субъект трудового права, его права и обязанности. 

32. Работник как субъект трудового права, его права и обязанности. 

33. Выборные профсоюзные органы в организациях и другие представительные органы 

работников как субъекты трудового права. 

34. Законодательство о правах профсоюзов и гарантиях их деятельности. 
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35. Основные функции профсоюзов на современном этапе. 

 


