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ПОЛОЖЕНИЕ 

o Центре поисковой и мемориальной работы  

Института патриотического воспитания и молодёжной 

политики НОЧУ ВО «МУППИ» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1 Центр поисковой и мемориальной работы Института 

патриотического воспитания и молодёжной политики (далее – 

ИПВиМП), является структурным подразделением НОЧУ ВО 

«МУППИ». 

1.2. Своей деятельностью Центр поисковой и мемориальной 

работы объединяет студентов ИПВиМП и других Институтов 

НОЧУ ВО «МУППИ» и на добровольной основе. 

1.3. B своей деятельности Центр поисковой и мемориальной 

работы руководствуется Уставом НОЧУ ВО «МУППИ» и 

данным положением. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ. 

2.1. Центр поисковой и мемориальной работы создан с целью 

организации работы по увековечению памяти защитников 

Отечества, привлечения молодёжи к деятельности по 

повышению собственных знаний, самореализации и 

совершенствованию в области патриотического, военного и 

правового воспитания; подготовке к службе в Армии. 

2.2. Задачи, решаемые центром поисковой и мемориальной 

работы: 

- формирование у подростков чувства гражданственности и 

патриотизма; 

- воспитание национального и гражданского самосознания: 

потребности в освоении национальной культуры, стремления к 

приумножению ценностей духовной культуры, участию в 

культурной жизни общества; 

- воспитание любви к Родине; 

- совершенствование работы по патриотическому воспитанию 

молодежи, улучшение военно-спортивной, технической 

подготовки; 

- привлечение внимания к героическому и историческому 

прошлому народа; 

- активизация поисковой работы по установлению имен, 

пропавших без вести, приведению в порядок мест захоронения; 

- приобщение молодежи к активному участию в работе по 

оказанию помощи ветеранам Великой Отечественной войны; 



- Создание Зала Боевой Славы, погибших в годы В.О.В. в 1941-

1945 г.г., а также в других военных конфликтах. 

- создание эффективной системы работы по профилактике 

преступлений и правонарушений среди подростков - улучшение 

правового воспитания; 

- методическое и информационное обеспечение работы ИПВиМП 

по развитию гражданственности, духовно-нравственному и 

патриотическому становлению подрастающего поколения. 

3. ФУНКЦИИ. 

3.1. Центр поисковой и мемориальной работы в соответствии с 

перспективными планами в области военно-патриотического 

воспитания самостоятельно разрабатывает программу своей 

деятельности, и согласовывает ее с Ректором НОЧУ ВО 

«МУППИ». 

3.2. Проводит учебные занятия, тренировки, предусмотренные 

календарным планом работы Центра. 

3.3. Организует и проводит обучение поисковиков по 

разработанной программе, с выдачей сертификата прохождения 

программы обучения. 

3.4. Организует передвижные выставки, тематические встречи, 

уроки мужества. 

3.5. Налаживает связи с другими организациями военно-

патриотической направленности на территории России. 

3.6. Сотрудничает с организациями, занятыми поисковой и 

мемориальной деятельностью. 

3.7. Сотрудничает с ветеранскими организациями. 

3.8. Проводит другие мероприятия, вытекающие из задач Центра. 

4. ЧЛЕНСТВО. 

4.1. Членом Центра может стать любой гражданин, старше 14 

лет, проявляющий интерес к поисковой работе. 

4.2. Член Центра решением общего собрания может быть 

исключен из его состава за неучастие в работе клуба. 

5. ПРАВА. 

Члены Центра имеют право: 

- принимать участие во всех мероприятиях и видах деятельности, 

проводимых Центром; 

- максимально использовать возможности ВПЦ для 

самосовершенствования; 



- принимать участие в выработке программ развития ВПЦ и 

лично участвовать в их реализации; 

- объединяться внутри Центра по направлениям деятельности 

или по специализированным программам; 

- сотрудничать с другими молодёжными объединениями; 

- привлекать к работе в Центра студентов, разделяющих цели и 

принципы деятельности ВПЦ; 

- свободно выйти из членов Центра по своему желанию; 

- на уважение своего человеческого достоинства; 

- входить в состав других организаций и объединений; 

- пользоваться технической, информационной, творческой базой 

Центра. 

6. ОБЯЗАННОСТИ. 

Члены Центра обязаны: 

- не нарушать Положение Центра и Устав НОЧУ ВО «МУППИ»; 

- выполнять требования настоящего Положения; 

- вносить свой вклад в выполнения целей и задач Центра; 

- оказывать поддержку и помощь другим членам Центра; 

- добросовестно учиться; 

- достойно вести себя в любой ситуации; 

- проявлять уважение к старшим; 

- уважать взгляды и убеждения других. 

Члены Центра не имеют права: 

- унижать достоинство, высмеивать слабости других; 

- считать себя в привилегированном положении по сравнению с 

учащимися, не входящими в состав Центра. 

7. УПРАВЛЕНИЕ И РУКОВОДСТВО. 

7.1. Непосредственное управление осуществляет руководитель 

Центра. 

7.2. Руководитель действует в пределах своей компетенции на 

основе единоначалия, гласности и персональной ответственности 

за результаты деятельности Центра. 

7.3. В обязанности руководителя входит координация всей 

деятельности Центра (идеологическая, техническая, 



организационная поддержка и т.п.), проведение учебно-

тренировочных занятий, подготовка к экспедициям. 

8. ПООЩРЕНИЯ И НАКАЗАНИЯ. 

8.1. Участники Центра поощряются за: 

- спортивные достижения;  

- поисковую работу;  

- трудолюбие. 

- общественную работу; 

8.2. Вид поощрений и порядок их присуждения определяется 

руководством Центра. 

9. ОТЧЕТНОСТЬ. 

Формами отчетности могут быть: 

- рефераты; 

- публикации, презентации; 

- исследовательские работы; 

- публичные выступления. 

10. МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА. 

Материальная база Центра формируется путем выделения 

Ректором НОЧУ ВО «МУППИ» в установленном порядке 

помещений (спортивный зал, тренажерный зал, спортивные 

площадки), инвентаря, оборудования и других материальных 

ценностей. 


