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1. Перечень планируемых результатов изучения дисциплины, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В рамках освоения основной профессиональной образовательной программы 

бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения по 

дисциплине «Комплексный анализ хозяйственной деятельности» 

Код и наименование компетенций Индикаторы достижения компетенции 

ПК-1 Способен рассчитывать и 

анализировать экономические 

показатели для стратегических и 

оперативных планов развития 

организации 

ИПК-1.1 Обосновывает и применяет 

статистические, экономико-математические, 

маркетинговые методы исследования внешней 

среды и деятельности организации, проводит 

расчеты финансово-экономических показателей, в 

т.ч. с использованием типовых методик и 
нормативно-правовых актов.  

 

ИПК-1.2 Обосновывает и рассчитывает плановую 

потребность предприятий и организаций в 

материальных, трудовых и финансовых ресурсах, 

необходимых для производства продукции и 

оказания услуг с учетом прогнозирования 

социально-экономических процессов и явлений на 

микро- и макроуровне.  

 

ИПК-1.3 Проводит экономический анализ 

хозяйственной деятельности и формирует планы 

финансово-экономического развития организации 

с учетом влияния внутренних и внешних факторов 

организации  

 

ИПК-1.4 Анализирует и интерпретирует 

финансовую, бухгалтерскую информацию, 

содержащуюся в отчетности организации, и 

использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Учебная дисциплина Б1.В.05 «Корпоративные финансы» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений, цикла Б.1 «Дисциплины (модули)». 

 

3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины «Корпоративные финансы» составляет 4 

зачетных единиц. 

 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах) – очная  форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

7 - 

Аудиторные занятия (всего) 36 36 - 

В том числе: - - - 
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Лекции 18 18 - 

Практические занятия (ПЗ) 18 18 - 

Семинары (С) - - - 

Лабораторные работы (ЛР) - - - 

Самостоятельная работа (всего) 72 72 - 

В том числе: - - - 

Курсовой проект (работа) - - - 

Расчетно-графические работы - - - 

Реферат - - - 

Подготовка к практическим занятиям  

 

48 48 - 

Контрольная работа 24 24 - 

Вид промежуточной аттестации – зачет - - - 

Общая трудоемкость час / зач. ед.  108/3 108/3 - 

 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах) – очно-заочная форма 

обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

7 - 

Аудиторные занятия (всего) 24 24 - 

В том числе: - - - 

Лекции 12 12 - 

Практические занятия (ПЗ) 12 12 - 

Семинары (С) - - - 

Лабораторные работы (ЛР) - - - 

Самостоятельная работа (всего) 84 84 - 

В том числе: - - - 

Курсовой проект (работа) - - - 

Расчетно-графические работы - - - 

Реферат - - - 

Подготовка к практическим занятиям  

 

60 60 - 

Контрольная работа 24 24 - 

Вид промежуточной аттестации – зачет - - - 

Общая трудоемкость час / зач. ед.  108/3 108/3 - 

 

 

4. Содержание дисциплины 

4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий 
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Очная форма обучения 

№ 

п/п 

Раздел/тема 

Дисциплины 

О
б
щ

а
я

 

т
р

у
д

о
ём

к
о
ст

ь
  

(в
 ч

а
са

х)
 Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся, час 

Контактная работа 

Самостоятель-

ная работа 

обучающихся 

Всего 
лекции 

практические 

занятия 

1.  Тема 1. Методы принятия 

инвестиционных решений 

1

15 

3 2 10 

2.  Тема 2. Источники 

финансирования 

корпорации 

1

16 

3 3 10 

3.  Тема 3 
Средневзвешенные 

затраты на капитал 

1

14 

2 2 10 

4.  Тема 4 Краткосрочное 

финансовое планирование 

1

15 

2 2 11 

5.  Тема 5 Оптимизация 

структуры капитала 

корпорации  

1

17 

3 3 11 

6.  Тема 6 Дивидендная 

политика корпорации 

1

16 

3 3 10 

7.  Тема 7 Слияния и 

поглощения 

1

16 

3 3 10 

Всего 108 18 18 72 

Зачет - - - - 

Итого 108    

 

 

Очно-заочная форма обучения 

№ 

п/п 

Раздел/тема 

Дисциплины 

О
б
щ

а
я

 

т
р

у
д

о
ём

к
о
ст

ь
  

(в
 ч

а
са

х)
 Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся, час 

Контактная работа 

Самостоятель-

ная работа 

обучающихся 

Всего 
лекции 

практические 

занятия 

1. Тема 1. Методы принятия 

инвестиционных решений 

1

15 

2 - 13 

2. Тема 2. Источники 

финансирования 

корпорации 

1

16 

          2 2 12 

3. Тема 3 

Средневзвешенные 

затраты на капитал 

1

17 

2 2 13 
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№ 

п/п 

Раздел/тема 

Дисциплины 

О
б
щ

а
я

 

т
р

у
д

о
ём

к
о
ст

ь
  

(в
 ч

а
са

х)
 Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся, час 

Контактная работа 

Самостоятель-

ная работа 

обучающихся 

Всего 
лекции 

практические 

занятия 

4. Тема 4 Краткосрочное 

финансовое планирование 

1

16 

2 2 12 

5. Тема 5 Оптимизация 

структуры капитала 

корпорации  

1

16 

2 2 12 

6. Тема 6 Дивидендная 

политика корпорации 

1

15 

1 2 12 

7. Тема 7 Слияния и 

поглощения 

1

13 

1 2 10 

Всего 108 12 12 84 

Зачет - - - - 

Итого 108    

 

 

4.2. Содержание разделов дисциплины 

Тема 1 Методы принятия инвестиционных решений  

Чистая приведенная стоимость проекта (NPV), ее расчет. Внутренняя норма 

доходности проекта (IRR), простой срок окупаемости проекта (PBP), учетная норма 7 

окупаемости проекта (ARR), индекс прибыльности проекта (PI). Преимущества и недостатки 

показателей NPV, IRR, PBP и PI. Связи между указанными показателями. Модификации 

показателей для устранения недостатков. Точный срок окупаемости проекта (PPBP). 

Дисконтированный срок окупаемости проекта (DPBP). Точный дисконтированный срок 

окупаемости проекта (PDPBP). Экстренный период окупаемости проекта (BOPBP). 

Модифицированная внутренняя ставка доходности проекта (MIRR).  
Тема 2 Источники финансирования корпорации  

Краткосрочные и долгосрочные источники финансирования корпорации. 

Классификация долгосрочных источников финансирования корпорации. Собственные, 

заемные средства корпорации, смешанное финансирование. Источники акционерного 

капитала корпорации. Формирование уставного капитала корпорации. Размещенные и 

объявленные акции. Эмиссионный доход. Преимущества и недостатки финансирования на 

основе выпуска обыкновенных акций. Издержки первоначального и последующих 

размещений акций. Динамика первичного размещения акций (IPO) российских компаний. 

Условия успешного IPO в российских условиях. Основные этапы IPO. Подготовка компании 

к первичному размещению акций. Методы размещения и основные этапы дополнительной 

эмиссии акций. Нераспределенная прибыль как источник финансирования корпорации. 

Особенности управления собственным капиталом крупных российских корпораций. Формы 

заемного капитала корпорации. Долгосрочные банковские кредиты, их преимущества и 

недостатки для корпорации. Принятие решения о выпуске корпоративных облигаций. Роль 

соглашения об эмиссии облигаций для эмитента и инвесторов. Расходы компании на 

проведение эмиссии облигаций. Сравнительный анализ корпоративных облигаций и 

банковских кредитов. Причины досрочного погашения облигаций. Рефинансирование 

облигационного займа. Инновации на рынке долгосрочных долговых инструментов в России. 

Возможности и пределы долгового финансирования. Роль заемных источников в практике 
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финансирования отечественных корпораций. Основные виды гибридных финансовых 

инструментов как источников капитала корпораций: привилегированные акции, 

конвертируемые ценные бумаги, варранты, лизинг. Особенности их оценки и анализа. 

Преимущества и недостатки финансирования за счет привилегированных акций. Виды 

лизинга. Преимущества лизинга для лизингополучателя, лизингодателя и производителя 

имущества.  
Тема 3 Средневзвешенные затраты на капитал  

Цели расчета показателя средневзвешенных затрат на капитал (WACC). Принципы и 

методические основы расчета показателя средневзвешенных затрат на капитал. 

Идентификация источников финансирования, на основе которых рассчитывается показатель 

WACC для корпорации. Расчет WACC на основе балансовой и рыночной стоимости. 

Принципы анализа затрат на заемный капитал. Необходимость налоговой корректировки при 

расчете затрат на заемный капитал. Определение затрат на долгосрочный банковский кредит. 

Расчет затрат на корпоративные облигации. Стоимость источника привилегированные акции 

компании, затраты на новый выпуск привилегированных акций. Способы анализа затрат на 

собственный капитал. Метод дисконтированного денежного потока (DCF). Основные модели 

расчета требуемой доходности компании на собственный капитал: САРМ, теория 

арбитражного ценообразования, метод кумулятивного построения, метод «доходность 

облигаций плюс премия за риск». Влияние структуры капитала на расчет затрат на 

собственный капитал (модель Р.Хамады). Принцип оценки затрат на нераспределенную 

прибыль компании. Стоимость акций нового выпуска и влияние на WACC. График 

предельных затрат на капитал (МСС). Экономический смысл показателя средневзвешенных 

затрат на капитал. Возможность 8 использования показателя WACC в качестве ставки 

дисконтирования инвестиционных проектов. Проблемы применения стандартных методов 

оценки затрат на капитал для российских компаний. Методики расчета затрат на капитал в 

условиях растущих рынков.  

           Тема 4 Оптимизация структуры капитала корпорации  

Структура капитала и финансовая структура. Значение структуры капитала в 

финансовом управлении. Концепция операционного, финансового и совокупного рычага. 

Метод «операционная прибыль – прибыль на акцию» (EBIT–EPS analysis), расчет точки 

безубыточности. Текущая, целевая и оптимальная структура капитала. Влияние финансового 

рычага на прибыльность акций. Цель управления структурой капитала. Теоретические модели 

управления структурой капитала. Теория структуры капитала Модильяни-Миллера без учета 

налогов (1958): особенности предпосылок и выводов. Модель Модильяни-Миллера с учетом 

корпоративных налогов (1963). Модель Миллера с учетом налогов на личные доходы. Модель 

структуры капитала, учитывающая затраты финансовых затруднений. Включение затрат, 

связанных с финансовыми затруднениями, и агентских затрат в модель Модильяни-Миллера. 

Модели асимметричной информации. Инвестиционные и сигнальные модели. Теория 

иерархии источников финансирования. Динамические модели структуры капитала. Принципы 

анализа оптимальной структуры капитала. Использование модели средневзвешенных затрат 

на капитал для определения оптимальной структуры капитала. Принципы планирования 

структуры капитала. Внутренние и внешние факторы, определяющие целевую структуру 

капитала. 

Тема 5 Дивидендная политика корпорации Сущность дивидендной политики 

корпорации. Проблема выбора между реинвестированием и выплатой дивидендов. Факторы, 

влияющие на дивидендную политику корпорации (внешние и внутренние). Основные теории, 

анализирующие влияние дивидендной политики на стоимость корпорации. Модель 

иррелевантности дивидендов Модильяни-Миллера (1961). Теория налоговой 

дифференциации Литценбергера и Рамасвами. Теория «синицы в руках» М.Гордона и 

Дж.Линтнера. Сигнальные модели дивидендов. Теория инвесторов-клиентов. Практические 

аспекты политики выплаты дивидендов: подход Дж.Линтнера. Основные типы дивидендной 

политики: консервативный, умеренный, агрессивный подходы. Методы дивидендных выплат. 

Выплата дивидендов по остаточному принципу. Денежный дивиденд. Выплата дивидендов 

акциями и дробление акций: влияние на цену акций корпорации. Выкуп акций: преимущества 
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и недостатки. Процедура выплаты дивидендов. Особенности формирования дивидендной 

политики в России. 

Тема 6 Краткосрочное финансовое планирование Финансовые отчеты. Оценка 

финансового положения (долги, ликвидность, эффективность использования активов, 

прибыльность). Модели финансового планирования. Оборотный капитал и его составляющие. 

Краткосрочные и долгосрочные финансовые решения. Изменение денежных средств и 

оборотного капитала. Бюджет денежных средств. Источники краткосрочных заимствований. 

Управление денежными средствами, инвестирование свободных денег. Управление кредитом.  

Тема 7 Слияния и поглощения  

Слияния. Веские мотивы: экономия от масштаба, экономия за счет вертикальной 

интеграции и др. Сомнительные мотивы слияний: диверсификация, эффект стартовой 

загрузки и др. Оценка выгод и издержек слияния. Механизм слияний. Поглощения и тактика 

слияний. Выкуп за счет займа, обособление и реструктуризация, конгломераты. 

 4.3. Практические занятия / лабораторные занятия 

Очная форма обучения 

Занятие 1. Методы принятия инвестиционных решений 

Занятие 2. Источники финансирования корпорации 

Занятие 3. Средневзвешенные затраты на капитал 

Занятие 4 Краткосрочное финансовое планирование 

Занятие 5. Оптимизация структуры капитала корпорации 

Занятие 6. Дивидендная политика корпорации 

Занятие 7. Слияния и поглощения 

 

Очно-заочная форма обучения 

Занятие 1. Источники финансирования корпорации 

Занятие 2. Средневзвешенные затраты на капитал 

Занятие 3. Краткосрочное финансовое планирование 

Занятие 4. Оптимизация структуры капитала корпорации 

Занятие 5. Дивидендная политика корпорации 

Занятие 6. Слияния и поглощения 

 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

5.1. Основная литература 

1. Костяева, Е. В. Корпоративные финансы : учебное пособие : [16+] / Е. В. Костяева, 

Н. И. Аксенова, Е. А. Приходько ; Новосибирский государственный технический 

университет. – Новосибирск : Новосибирский государственный технический университет, 

2017. – 100 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576377  

2. Государственные и муниципальные финансы : учебник / Н. Д. Эриашвили, 

Т. Ш. Тиникашвили, А. Е. Суглобов [и др.] ; под ред. Г. Б. Поляк, Т. Ш. Тиникашвили. – 5-е 

изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2020. – 401 с. : схем., табл., ил. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685314 

 

5.2. Дополнительная литература 

1. Подъяблонская, Л. М. Государственные и муниципальные финансы : учебник / 

Л. М. Подъяблонская. – Москва : Юнити-Дана, 2017. – 559 с. : табл., схемы – Режим доступа: 

по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684736  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576377
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685314
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684736
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2. Бабич, А. М. Государственные и муниципальные финансы : учебник / А. М. Бабич, 

Л. Н. Павлова. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2017. – 704 с. : табл. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684682  

 

5.3. Лицензионное программное обеспечение 

1. Microsoft Windows 10 Pro 

2. Microsoft Office 2007 

 

5.4. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» https://biblioclub.ru/index.php 

2. Научная электронная библиотека http://www.elibrary.ru 

3. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru/ 

4. Компьютерные информационно-правовые системы «Консультант» 

http://www.consultant.ru, «Гарант» http://www.garant.ru. 

5. Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru. 

6. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент» 

http://ecsocman.hse.ru 

7. Административно-управленческий портал http://www.aup.ru/  

8. Интернет-проект «Корпоративный менеджмент» http://www.cfin.ru 

9. Проект «Теория и практика управленческого учета» https://gaap.ru/ 

 

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

1. Лекционная аудитория, аудитория для групповых и индивидуальных консультаций, 

оснащенная комплектом мебели для учебного процесса, учебной доской, персональным 

компьютером, плазменной панелью. 

2. Аудитория для проведения практических и семинарских занятий, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная комплектом мебели для учебного процесса, учебной 

доской, персональным компьютером, плазменной панелью. 

3. Аудитория для самостоятельной работы студентов, оснащенная комплектом мебели для 

учебного процесса, учебной доской, персональными компьютерами с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-образовательной 

среде Университета. 

 

7. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 

7.1. Методические рекомендации преподавателю 

Данный раздел настоящей рабочей программы предназначен для начинающих 

преподавателей и специалистов-практиков, не имеющих опыта преподавательской работы. 

Дисциплина «Корпоративные финансы» является дисциплиной, формирующей у 

обучающихся частично компетенцию ПК-1. В условиях конструирования образовательных 

систем на принципах компетентностного подхода произошло концептуальное изменение роли 

преподавателя, который, наряду с традиционной ролью носителя знаний, выполняет функцию 

организатора научно-поисковой работы обучающегося, консультанта в процедурах выбора, 

обработки и интерпретации информации, необходимой для практического действия и 

дальнейшего развития, что должно обязательно учитываться при проведении лекционных и 

практических занятий по дисциплине «Корпоративные финансы». 

Преподавание теоретического (лекционного) материала по дисциплине «Корпоративные 

финансы» осуществляется на основе междисциплинарной интеграции и четких 

междисциплинарных связей в рамках образовательной программы и учебного плана по 

направлению  38.03.02 Менеджмент. 

Подробное содержание отдельных разделов дисциплины «Корпоративные финансы»  

рассматривается в п.5 рабочей программы. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684682
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Методика определения итогового семестрового рейтинга обучающегося по дисциплине 

«Корпоративные финансы» представлена в составе ФОС по дисциплине в п 8 рабочей 

программы. 

Примерные варианты контрольных работ для текущего контроля и перечень вопросов к 

зачету по дисциплине  также представлены в п 8 рабочей программы. 

Перечень основной и дополнительной литературы и нормативных документов, 

необходимых в ходе преподавания дисциплины «Корпоративные финансы» приведен в п.8 

настоящей рабочей программы. Преподавателю следует ориентировать обучающихся на 

использование при подготовке к промежуточной аттестации оригинальной версии 

нормативных документов, действующих в настоящее время.  

 

7.2. Методические указания обучающимся 

Получение углубленных знаний по дисциплине достигается за счет активной 

самостоятельной работы обучающихся. Выделяемые часы целесообразно использовать для 

знакомства с учебной и научной литературой по проблемам дисциплины, анализа научных 

концепций. 

В рамках дисциплины предусмотрены различные формы контроля уровня достижения 

обучающимися заявленных индикаторов освоения компетенций. Форма текущего контроля – 

активная работа на практических занятиях и подготовка контрольной работы. Формой 

промежуточного контроля по данной дисциплине является экзамен, в ходе которого 

оценивается уровень достижения обучающимися заявленных индикаторов освоения 

компетенций.  

Методические указания по освоению дисциплины. 

Лекционные занятия проводятся в соответствии с содержанием настоящей рабочей 

программы и представляют собой изложение теоретических основ дисциплины.  

Посещение лекционных занятий является обязательным.  

Конспектирование лекционного материала допускается как письменным, так и 

компьютерным способом.  

Регулярное повторение материала конспектов лекций по каждому разделу в рамках 

подготовки к текущим формам аттестации по дисциплине является одним из важнейших 

видов самостоятельной работы студента в течение семестра, необходимой для качественной 

подготовки к промежуточной аттестации по дисциплине. 

Проведение практических занятий по дисциплине «Корпоративные финансы» 

осуществляется в следующих формах:  

– анализ правовой базы, регламентирующей деятельность организаций различных 

организационно-правовых форм; 

– опрос по материалам, рассмотренным на лекциях и изученным самостоятельно по 

рекомендованной литературе; 

– решение типовых расчетных задач по темам; 

– анализ и обсуждение практических ситуаций по темам. 

Посещение практических занятий и активное участие в них является обязательным.  

Подготовка к практическим занятиям обязательно включает в себя изучение конспектов 

лекционного материала и рекомендованной литературы для адекватного понимания условия 

и способа решения заданий, запланированных преподавателем на конкретное практическое 

занятие. 

Методические указания по выполнению различных форм внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Изучение основной и дополнительной литературы, а также нормативно-правовых 

документов по дисциплине проводится на регулярной основе в разрезе каждого раздела в 

соответствии с приведенными в п.5 рабочей программы рекомендациями для подготовки к 

промежуточной аттестации по дисциплине «Корпоративные финансы». Список основной и 

дополнительной литературы и обязательных к изучению нормативно-правовых документов 

по дисциплине приведен в п.7 настоящей рабочей программы. Следует отдавать предпочтение 
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изучению нормативных документов по соответствующим разделам дисциплины по 

сравнению с их адаптированной интерпретацией в учебной литературе. 

Решение задач в разрезе разделов дисциплины «Корпоративные финансы» является 

самостоятельной работой обучающегося в форме домашнего задания в случаях недостатка 

аудиторного времени на практических занятиях для решения всех задач, запланированных 

преподавателем, проводящим практические занятия по дисциплине. 

Методические указания по подготовке к промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Корпоративные финансы» проходит в 

форме экзамена. Примерный перечень вопросов к экзамену по дисциплине «Корпоративные 

финансы» и критерии оценки ответа обучающегося на экзамене для целей оценки достижения 

заявленных индикаторов сформированности компетенций приведены в составе ФОС по 

дисциплине в п 8 рабочей программы.  

Обучающийся допускается к промежуточной аттестации по дисциплине независимо от 

результатов текущего контроля. 

 

8. Фонд оценочных средств по дисциплине 

8.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения дисциплины. Формы контроля формирования компетенций 

Код и 

наименование 

компетенций 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Форма контроля 

Этапы 

формирования 

(разделы 

дисциплины)  

ПК-1 Способен 

рассчитывать и 

анализировать 

экономические 

показатели для 

стратегических и 

оперативных 

планов развития 

организации 

ИПК-1.1 Обосновывает и 

применяет статистические, 

экономико-математические, 

маркетинговые методы 

исследования внешней среды 

и деятельности организации, 

проводит расчеты 

финансово-экономических 

показателей, в т.ч. с 

использованием типовых 

методик и нормативно-

правовых актов.  

 

ИПК-1.2 Обосновывает и 

рассчитывает плановую 

потребность предприятий и 

организаций в материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсах, необходимых для 

производства продукции и 

оказания услуг с учетом 

прогнозирования социально-

экономических процессов и 

явлений на микро- и 

макроуровне.  

 

Промежуточный 

контроль: зачет 

Текущий 

контроль: 

опрос на 

практических 

занятиях;  

контрольная 

работа 

 

Темы 1-7 
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ИПК-1.3 Проводит 

экономический анализ 

хозяйственной деятельности 

и формирует планы 

финансово-экономического 

развития организации с 

учетом влияния внутренних 

и внешних факторов 

организации. 

 

8.2. Показатели и критерии оценивания компетенций при изучении дисциплины, 

описание шкал оценивания  

8.2.1 Критерии оценки ответа на зачете  

(формирование компетенции ПК-1., индикаторы ИПК-1.1, ИПК-1.2., ИПК-1.3.) 

«зачтено» 

обучающийся демонстрирует системные теоретические знания, практические навыки, 

владеет терминами, делает аргументированные выводы и обобщения, приводит примеры, 

показывает свободное владение монологической речью и способность быстро реагировать на 

уточняющие вопросы.  

обучающийся демонстрирует прочные теоретические знания, практические навыки, 

владеет терминами, делает аргументированные выводы и обобщения, приводит примеры, 

показывает свободное владение монологической речью, но при этом делает несущественные 

ошибки, которые быстро исправляет самостоятельно или при незначительной коррекции 

преподавателем.  

обучающийся демонстрирует неглубокие теоретические знания, проявляет слабо 

сформированные навыки анализа явлений и процессов, недостаточное умение делать 

аргументированные выводы и приводить примеры, показывает недостаточно свободное 

владение монологической речью, терминами, логичностью и последовательностью 

изложения, делает ошибки, которые может исправить только при коррекции преподавателем. 

«не зачтено» 

обучающийся демонстрирует незнание теоретических основ предмета, отсутствие 

практических навыков, не умеет делать аргументированные выводы и приводить примеры, 

показывает слабое владение монологической речью, не владеет терминами, проявляет 

отсутствие логичности и последовательности изложения, делает ошибки, которые не может 

исправить даже при коррекции преподавателем, отказывается отвечать на дополнительные 

вопросы.  

 

8.2.2 Критерии оценки работы обучающегося на практических занятиях 

(формирование компетенции ПК-1., индикаторы ИПК-1.1, ИПК-1.2., ИПК-1.3.)                   

«5» (отлично): выполнены все практические задания, предусмотренные практическими 

занятиями, обучающийся четко и без ошибок ответил на все контрольные вопросы, активно 

работал на практических занятиях.  

«4» (хорошо): выполнены все практические задания, предусмотренные практическими 

занятиями, обучающийся с корректирующими замечаниями преподавателя ответил на все 

контрольные вопросы, достаточно активно работал на практических занятиях. 

«3» (удовлетворительно): выполнены все практические задания, предусмотренные 

практическими занятиями с замечаниями преподавателя; обучающийся ответил на все 

контрольные вопросы с замечаниями.  
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«2» (неудовлетворительно): обучающийся не выполнил или выполнил неправильно 

практические задания, предусмотренные практическими занятиями; обучающийся ответил на 

контрольные вопросы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы.  

 

8.2.3 Критерии оценки тестирования 

(формирование компетенции ПК-1., индикаторы ИПК-1.1, ИПК-1.2., ИПК-1.3.) 

 Тестирование оценивается в соответствии с процентом правильных ответов, данных 

обучающимся на вопросы теста. 

Стандартная шкала соответствия результатов тестирования выставляемой балльной 

оценке: 

− «отлично» - свыше 85% правильных ответов; 

− «хорошо» - от 70,1% до 85% правильных ответов; 

− «удовлетворительно» - от 55,1% до 70% правильных ответов;  

− от 0 до 55% правильных ответов – «неудовлетворительно» 

«5» (отлично): тестируемый демонстрирует системные теоретические знания, владеет 

терминами и обладает способностью быстро реагировать на вопросы теста. 

«4» (хорошо): тестируемый в целом демонстрирует системные теоретические знания, 

владеет большинством терминов и обладает способностью быстро реагировать на вопросы 

теста. 

«3» (удовлетворительно): системные теоретические знания у тестируемого 

отсутствуют, он владеет некоторыми терминами и на вопросы теста реагирует достаточно 

медленно. 

«2» (неудовлетворительно): системные теоретические знания у тестируемого 

отсутствуют, терминологией он не владеет и на вопросы теста реагирует медленно. 

 

8.2.4. Итоговое соответствие балльной шкалы оценок и уровней 

сформированности компетенций по дисциплине: 

Уровень 

сформированности 

компетенции 

Оценка Пояснение 

Высокий «зачтено» 

теоретическое содержание и практические навыки по 

дисциплине освоены полностью;  

все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены на высоком уровне;  

компетенции сформированы 

Средний 

«зачтено» теоретическое содержание и практические навыки по 

дисциплине освоены полностью;  

все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены с незначительными замечаниями; 

компетенции в целом сформированы 

Удовлетворительный 

«зачтено» теоретическое содержание и практические навыки по 

дисциплине освоены частично, но пробелы не носят 

существенного характера; 

большинство предусмотренных программой 

обучения учебных задач выполнено, но в них 

имеются ошибки; 

компетенции сформированы частично 

Неудовлетворительный 

«не зачтено» теоретическое содержание и практические навыки по 

дисциплине не освоены; 

большинство предусмотренных программой 

обучения учебных заданий либо не выполнено, либо 

содержит грубые ошибки; 
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дополнительная самостоятельная работа над 

материалом не приводит к какому-либо значимому 

повышению качества выполнения учебных заданий;  

компетенции не сформированы 

 

8.3. Методические материалы (типовые контрольные задания), определяющие 

результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с индикаторами достижения 

Контрольные задания, применяемые в рамках текущего контроля и промежуточной 

аттестации по дисциплине, носят универсальный характер и предусматривают возможность 

комплексной оценки всего набора заявленных по данной дисциплине индикаторов 

сформированности компетенций.  

 

8.3.1. Текущий контроль (работа на практических занятиях)  

(формирование компетенции ПК-1., индикаторы ИПК-1.1, ИПК-1.2., ИПК-1.3.) 

Примеры заданий для практических занятий. 

Задача 1. 
Основные производственные фонды корпорации на начало года составляли 8,5 млн. рублей. В 

течение года было введено в действие основных производственных фондов на сумму 1,7 млн. 

рублей и списано на сумму 1,0 млн. рублей. Рассчитайте коэффициенты ввода, выбытия и 

обновления основных производственных фондов корпорации и сделайте аналитические выводы. 

 

Задача 2. 
На основе данных бухгалтерских балансов, приведенных в таблице, проведите оценку и анализ 

состава и структуры источников финансовых ресурсов корпорации: 
 
 
Источники 

финансовых 

ресурсов 

На начало года На конец года Изменение 

Тыс. 

руб. 

% Тыс. 

руб. 

% Тыс. 

руб. 

% 

Собственные 

средства  

56300  57200    

Заемные 

средства  

6200  4800    

Привлеченные 

средства 

47500  60000    

Итого 

источников 

      

 
Задача 3.  

Рассчитайте плановый объем выручки от реализации у корпорации на очередной год на основании 

данных таблицы 

Изделие Остатки на 

начало года, шт. 

План выпуска, 

шт. 

Остатки на конец 

планир. года, шт. 

Стоимость 

единицы 

продукции в 

отпускных ценах 

в руб. 

1. 400 100.000 3000 100 

2. 600 250.000 4000 120 

3. 300 300.000 2000 250 

 

Задание 4. 

Обоснуйте выбор наиболее эффективного проекта корпорации методом расчета срока 

окупаемости инвестиций на основе данных таблицы: 

Показатели 1 проект 2 проект 3 проект 
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1.Сумма 

инвестиционной 

стоимости проекта в 

тыс. рублей. 

30000 120000 80000 

2.Ожидаемый чистый 

доход от проекта в 

расчете на год в тыс. 

рублей. 

5000 25000 16000 

 

 
 

8.3.2. Текущий контроль (зачет) 

(формирование компетенции ПК-1., индикаторы ИПК-1.1, ИПК-1.2., ИПК-1.3.) 

Примеры тестовых заданий 
1. Какой из нижеприведенных вариантов относится к финансовым методам финансового 

механизма? 

А. Прогнозирование, налогообложение, планирование; 

Б. Прибыль, арендная плата; 

В. Указы президента, методические указания. 

2. Какой из нижеприведенных вариантов относится к финансовым рычагам финансового 

механизма? 

А. Прибыль, финансовые санкции, арендная плата; 

Б. Кредитование, аренда; 

В. Законы, инструкции; 

Г. Кредитование, аренда, законы, инструкции 

3. Какой из нижеприведенных вариантов относится к правовому обеспечению 

финансового механизма? 

А. Указы Президента, законы; 

Б. Доход, страхование, инструкции. 

4. Какой из нижеприведенных вариантов относится к нормативному обеспечению финансового 

механизма? 

А. Инструкции, нормы, нормативы; 

Б. Указы Президента, информация разного вида и рода; 

В. Амортизационные отчисления, арендная плата; 

Г. Указы Президента. 

5. Какой из нижеприведенных вариантов относится к информационному обеспечению 
финансового механизма? 

А. Информация, полученная из разных источников, информация разного вида и 

рода; 

Б. Методические указания; 

В. Нормы, прогнозирование; 

Г. Методические указания, лизинг, прогнозирование. 

6. В каком из нижеприведенных вариантов правильно и полностью отражена цель некоммерческой 

организации? 

А. Решение социальных задач, при этом, если организация осуществляет 

предпринимательскую деятельность, то полученная прибыль также используется для 

достижения социальных и иных общественно полезных целей; 

Б. Извлечение прибыли с последующим распределением ее среди участников; 

В. Решение социальных задач. 

7. Выберите из нижеприведенных вариантов правильное окончание предложения: «Хозяйственное 

товарищество-это…». 

А. Коммерческая организация с разделенным на вклады участников складочным 

капиталом; 

Б. Организация, уставной капитал которой разделен на определенное число акций, 

зафиксированное в учредительных документах; 
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В. Добровольное объединение граждан для совместной производственной и иной 

хозяйственной деятельности, основанной на их личном и ином участии и объединении его 

членами имущественных паевых взносов. 

8. Выберите из нижеприведенных вариантов правильное окончание предложения: «Общество с 

дополнительной ответственностью-это…». 

А. Учрежденное одним или несколькими лицами общество, уставной капитал 

которого разделен на доли определенных учредительными документами размеров; 

Б. Добровольное объединение граждан для совместной производственной и иной 

хозяйственной деятельности, основанной на их личном и ином участии и объединении его 

членами имущественных паевых взносов; 

В. Коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за 

ней собственником имущество, которое является неделимым и не может быть 

распределено 

по вкладам (долям, паям). 

9. Выберите из нижеприведенных вариантов правильное окончание предложения: «Акционерное 

общество-это…». 

А. Организация, уставной капитал которой разделен на определенное число акций, 

зафиксированное в учредительных документах; 

Б. Коммерческая организация с разделенным на вклады участников складочным 

капиталом; 

В. Учрежденное одним или несколькими лицами общество, уставной капитал которого 

разделен на доли определенных учредительными документами размеров. 

10. Выберите из нижеприведенных вариантов правильное окончание предложения: 
«Производственный кооператив (артель)-это…». 

А. Добровольное объединение граждан для совместной производственной 

деятельности и иной хозяйственной деятельности, основанной на личном и ином 

участии и объединении его членами имущественных паевых взносов; 

Б. Организация, уставной капитал которой разделен на определенное количество акций, 

зафиксированное в учредительных документах; 

В. Учрежденное одним или несколькими лицами общество, уставной капитал которого 

разделен на доли определенных учредительными документами размеров. 

11. Выберите из нижеприведенных вариантов правильное окончание предложения: «Унитарное 

предприятие-это…». 

А. Коммерческая организация, не наделенная правом собственности на 

закрепленное за ней собственником имущество, которое является неделимым и не может 

быть распределено по вкладам (долям, паям); 

Б. Коммерческая организация с разделенным на вклады участников складочным 

капиталом; 

В. Учрежденное одним или несколькими лицами общество, уставной капитал которого 

разделен на доли определенных учредительными документами размеров. 

12. Выберите из нижеприведенных вариантов правильное окончание предложения: 
«Планирование в финансовом менеджменте-это…». 

А. Процесс разработки конкретного плана финансовых мероприятий, получения 

доходов, эффективного использования финансовых ресурсов; 

Б. Разработка на длительную перспективу изменений финансового состояния в целом и 

его различных частей; 

В. Объединение людей, совместно реализующих финансовую программу на базе 

определенных процедур и правил; 

Г. Побуждение работников финансовой службы к заинтересованности в результатах 

своего труда. 

13. Выберите из нижеприведенных вариантов правильное окончание предложения: 
«Прогнозирование в финансовом менеджменте-это…». 

А. Разработка на длительную перспективу изменений финансового состояния в 

целом и его различных частей; 

Б. Объединение людей, совместно реализующих финансовую программу на базе 

определенных процедур и правил; 
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В. Согласованность работ всех звеньев системы управления, аппарата управления и 

специалистов; 

Г. Проверка организации финансовой работы, выполнения финансовых планов. 

14. Выберите из нижеприведенных вариантов правильное окончание предложения: 
«Регулирование в финансовом менеджменте-это…». 

А. Воздействие на объект управления, посредством которого достигается состояние 

устойчивости финансовой системы в случае возникновения отклонения от заданных 

параметров; 

Б. Объединение людей, совместно реализующих финансовую программу на базе 

определенных процедур и правил; 

В. Побуждение работников финансовой службы к заинтересованности в результатах 

своего труда; 

Г. Проверка организации финансовой работы, выполнения финансовых планов. 

15. Выберите из нижеприведенных вариантов правильное окончание предложения: «Координация 

в финансовом менеджменте-это…». 

А. Согласованность работ всех звеньев системы управления, аппарата управления и 

специалистов; 

Б. Процесс разработки конкретного плана финансовых мероприятий, получения доходов, 

эффективного использования финансовых ресурсов; 

В. Объединение людей, совместно реализующих финансовую программу на базе 

определенных процедур и правил; 

Г. Проверка организации финансовой работы, выполнения финансовых планов. 

16. Выберите из нижеприведенных вариантов правильное окончание предложения: 
«Стимулирование в финансовом менеджменте-это…». 

А. Побуждение работников финансовой службы к заинтересованности в результатах 

своего труда; 

Б. Разработка на длительную перспективу изменений финансового состояния в целом и 

его различных частей; 

В. Объединение людей, совместно реализующих финансовую программу на базе 

определенных процедур и правил; 

Г. Согласованность работ всех звеньев системы управления, аппарата управления и 

специалистов. 

17. Выберите из нижеприведенных вариантов правильное окончание предложения: «Контроль в 

финансовом менеджменте-это…». 

 А. Проверка организации финансовой работы, выполнения финансовых планов; 

 Б. Процесс разработки конкретного плана финансовых мероприятий, получения доходов, 

эффективного использования финансовых ресурсов; 

 В. Объединение людей, совместно реализующих финансовую программу на базе 

определенных процедур и правил; 

 Г. Согласованность работ всех звеньев системы управления, аппарата управления и 

специалистов. 

18. Основными функциями финансового менеджмента являются: 

А. Планирование, анализ, оценка, контроль; 

Б. Воспроизведенная, распределительная, контрольная; 

В. Эмиссия ценных бумаг, финансовые вложения, получение кредитов. 

19. Объектом управления в финансовом менеджменте являются: 

А. Совокупность условий осуществления денежного оборота, кругооборота 

стоимости, движения финансовых ресурсов и финансовых отношений между 

хозяйствующими субъектами, а также между ними и государством; 

Б. Специальная группа людей (финансовая дирекция, финансовый менеджер как 

управляющий), которая посредством различных форм управленческого воздействия 

осуществляет целенаправленное функционирование объекта; 

В. Работники предприятия других функциональных направлений (инженеры, рабочие). 

20. Субъектом управления в финансовом менеджменте являются: 

А. Специальная группа людей (финансовая дирекция, финансовый менеджер как 

управляющий), которая посредством различных форм управленческого воздействия 
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осуществляет целенаправленное функционирование объекта; 

Б. Совокупность условий осуществления денежного оборота, кругооборота стоимости, 

движения финансовых ресурсов и финансовых отношений между хозяйствующими 

субъектами, а также между ними и государством; 

В. Работники предприятия других функциональных направлений (инженеры, рабочие). 

21. Долговременный курс финансовой политики, рассчитанный на перспективу, называется 

финансовой (ым): 

 А. тактикой; 

 Б. стратегией; 

 В. финансовым планированием; 

 Г. прогнозированием. 

22. Кратковременный курс финансовой политики, рассчитанный на текущий период, называется 

финансовой (ым): 

 А. тактикой; 

 Б. стратегией; 

 В. текущим финансовым планированием; 

 Г. прогнозированием. 

23. Объектами в системе управления финансами являются: 

 А. финансовое планирование; 

 Б. разнообразные виды финансовых отношений; 

 В. стратегическое управление; 

 Г. финансовый контроль. 

24. Субъектами в системе управления финансами являются: 

 А. организационные структуры различных уровней, осуществляющие 

управление; 

 Б. разнообразные виды финансовых отношений, связанных с накоплением денежных 

доходов, распределением и их использованием; 

 В. различные виды управления финансами; 

 Г. финансовые ресурсы. 

25. К методам финансового управления относится: 

 А. косвенные (экономические); 

 Б. социальные; 

 В. прямые (административные); 

 Г. психологические. 

26. Финансовый механизм представляет собой: 

 А. совокупность форм и способов организации финансовых отношений; 

 Б. финансовый аппарат; 

 В. финансовые отношения хозяйствующих субъектов с государством; 

 Г. совокупность объектов финансового распределения. 

27. Финансовое планирование – это: 

 А. функциональный элемент системы управления финансами; 

 Б. элемент финансовой системы страны; 

 В. элемент финансовой политики страны; 

 Г. элемент финансового механизма. 

28. Что первично (во времени), планирование или прогнозирование: 

 А. планирование; 

 Б. прогнозирование; 

 В. оба ответа правильны. 

29. Сферы финансовой системы страны: 

 А. государственные и муниципальные финансы; 

 Б. государственные внебюджетные фонды.; 

 В. финансы экономических субъектов; 

 Г. финансы страховых организаций; 

 Д. финансы индивидуальных предпринимателей. 

30. Исходной сферой в финансовой системе страны являются: 

 А. государственные финансы; 
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 Б. муниципальные финансы; 

 В. акционерные общества; 

 Г. финансы субъектов хозяйствования; 

 Д. страховые компании. 

31. Финансы страховых компаний относятся к сфере финансов: 

 А. экономических субъектов; 

 Б. государственных; 

 В. муниципальных; 

 Г. социальных внебюджетных фондов. 

32.Финансы корпораций – это: 

А. денежные средства предприятия; 

Б. система денежных отношений экономических субъектов; 

В. Источники финансирования расходов организации. 

33.Финансы корпораций основаны на: 

А. трудовых отношениях; 

Б. социальных отношениях; 

В. денежных отношениях; 

Г. правовых отношениях. 

34.По степени централизации финансовых отношений, какие можно выделить сферы в 
финансовой системе страны; 

А. сфера государственных финансов, сфера местных финансов, сфера финансов 

организации; 

Б. сфера централизованных финансов, сфера децентрализованных финансов; 

В. Сфера государственных финансов, сфера финансов страхования, сфера финансов 

предприятий; 

Г. сфера государственных финансов, сфера местных финансов. 

35.Что является объективной основной контрольной функции корпоративных финансов: 

А. формирование первоначального капитала; 

Б. анализ организационной структуры производства; 

В. стоимостной учет затрат на производство и реализацию продукции; 

Г. обеспечения денежными ресурсами кругооборота денежных средств. 

36.Содержание распределительной функции финансов корпораций заключается; 

А. в рациональном распределении и перераспределении сформированных 

предприятием ресурсов денежных средств; 

Б. в образовании механизма формирования внебюджетных фондов; 

В. в регулировании процессов движения денежных средств предприятия. 

37.К финансовым отношениям между корпорацией и финансовой системой государства относятся: 

А. отношения по поводу распределения централизованных фондов денежных средств; 

Б. отношения при уплате налогов и сборов; 

В. отношения по поводу привлечения трудовых ресурсов; 

Г. все указанное выше. 

38.Финансовые ресурсы корпораций – это: 

А. собственные денежные средства организации; 

Б. собственные, заемные и привлеченные источники финансирования; 

В. источники финансирования текущих затрат; 

Г. собственный капитал организации. 

39.В состав собственных финансовых ресурсов корпораций включаются: 

А. амортизационные отчисления; 

Б. нераспределенная прибыль; 

В. страховые возмещения; 

Г. себестоимость реализованной продукции. 

40.Уставный капитал корпораций представляет: 

А. сумму денежных средств, необходимую для полной загрузки производственной 

мощности 

организации; 

Б. первоначальную сумму средств учредителей, необходимую для функционирования 
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организации и отраженную в ее уставе; 

В. денежные средства учредителей, вложенные в оборотные средства; 

Г. величину собственных и привлеченных средств, необходимых для функционирования 

организации в соответствии с уставом. 

41.Фонд накопления корпораций формируется за счет: 

А. выручки предприятия; 

Б. валовой прибыли; 

В. Прибыли, остающейся в распоряжении предприятия; 

Г. нераспределенной прибыли. 

42.Фонд потребления корпораций формируется за счет: 

А. прибыли до налогообложения; 

Б. фонда заработной платы; 

В. чистой прибыли; 

Г. выручки организации. 

43.Укажите принципы организации финансов корпораций: 

А. самофинансирование; 

Б. рентабельности; 

В. материальной ответственности; 

Г. платности и обеспеченности. 

44.Принцип самофинансирования у корпораций означает: 

А. превышение прибыли над затратами; 

Б. покрытие затрат на основе их планирования и нормирования; 

В. полную окупаемость затрат на производство и реализацию продукции; 

Г. получение финансовых ресурсов из внешних источников. 

45.Какой принцип организации финансов корпораций предусматривает обязательное получение 

прибыли: 

А. хозяйственной самостоятельности; 

Б. самофинансирование; 

В. возвратность; 

Г. максимальное извлечение прибыли при минимальных затратах. 

46.Принцип хозяйственной самостоятельности у корпораций означает: 

А. самостоятельное определение источников финансирования; 

Б. самостоятельное определение норм амортизации; 

В. самостоятельное определение направлений расходования денежных средств; 
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Г. самостоятельное определение системы налогообложения. 

47.Принцип материальной ответственности у корпораций предполагает: 

А. наличие определенной системы ответственности за результаты финансово -
хозяйственной деятельности организации; 

Б. наличие финансовых резервов; 

В. сочетание доходности и риска; 

Г. все указанное выше. 

48.Организационно-правовая форма корпорации влияет на: 

А. состав источников формирования уставного капитала; 

Б. порядок распределения прибыли; 

В. порядок использования имущества при ее ликвидации: 

Г. объем финансовой ответственности по хозяйственному договору; 

Д. порядок уплаты налога на прибыль. 

49.Отраслевые особенности хозяйственной деятельности корпорации отражаются на организации 

ее финансов, влияя на: 

А. структуру источников финансирования капитальных вложений; 

Б. структуру источников формирования оборотных средств; 

В. выполняемые финансами функции; 

Г. возможные источники финансирования капитального ремонта. 

50.Финансовые отношения в сфере финансов экономических субъектов можно сгруппировать по: 

А. организационно-правовым формам; 
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Б. временному признаку; 

В. отраслевому признаку. 

51.Выберите верное определение некоммерческой организации: 

А. это юридическое лицо, для которого получение прибыли и ее распределение между 

учредителями не выступает в качестве основной цели; получаемая прибыль 

используется для саморазвития, достижения уставных целей организации; 

Б. это юридическое лицо, основной целью которого выступает получение прибыли и ее 

распределение между учредителями (физическими и юридическими лицами); 

В. это юридическое лицо, основной целью которого является привлечение крупных 

денежных средств для осуществления личных проектов учредителей. 

52.Финансовый рынок это: 

А. особая форма организации движения денежных средств и ценных бумаг в 

экономике, удовлетворяющая потребности экономических субъектов в финансовых 

ресурсах путем их купли-продажи; 

Б. комплекс мер, инструментов, финансовых институтов и органов власти, 

обеспечивающих 

стабильное и эффективное функционирование финансовой системы в целом и ее 

отдельных 

звеньев; 

В. совокупность определенным образом упорядоченных финансовых отношений. 

53.Функции финансовых рынков: 

А. аккумулирующая; 

Б. стимулирующая; 

В. контрольная; 

Г. перераспределительная. 

54.Финансовый рынок включает в себя: 

А. рынок ссудных капиталов; 

Б. эмиссионный рынок; 

В. рынок ценных бумаг; 

Г. товарно-денежный рынок. 

55.Рынок ценных бумаг понимается как: 
А. совокупность экономических отношений по поводу выпуска и обращения ценных 

бумаг между его участниками; 

Б. совокупность форм организации финансовых отношений, способов и методов 

формирования и использования финансовых ресурсов; 

В. совокупность объектов финансового распределения; 

Г. совокупность денежных отношений по поводу распределения финансовых ресурсов. 

56.Как называется сегмент рынка ценных бумаг, на котором сделки купли-продажи финансовых 

инструментов заключается на условиях их немедленной оплаты и поставки? 

А. срочный рынок; 

Б. биржевой рынок; 

В. рынок деривативов; 

Г. спотовый рынок. 

57.Фондовый рынок классифицируется по видам ценных бумаг и срокам их обращения на: 

А. первичный и вторичный рынок; 

Б. биржевой и внебиржевой рынок; 

В. денежный рынок и рынок капитала; 

Г. спотовый и срочный рынок. 

58.Рынок ценных бумаг классифицируется по срокам исполнения сделок на: 

А. первичный и вторичный рынок; 

Б. биржевой и внебиржевой рынок; 

В. денежный рынок и рынок капитала; 

Г. спотовый и срочный рынок. 

59.Организованный рынок ценных бумаг классифицируется по месту обращения финансовых 

инструментов на: 

А. первичный и вторичный рынок; 
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Б. биржевой и внебиржевой рынок; 

В. денежный рынок и рынок капитала; 

Г. спотовый и срочный рынок. 

60.Как называется инвестирование средств на финансовом рынке, при котором в 

качестве посредников между поставщиками и потребителями инвестиций участвуют 

различные финансовые инструменты: 

А. прямое инвестирование; 

Б. портфельное инвестирование; 

В. косвенное инвестирование; 

Г. коллективное инвестирование. 

61.Как называется инвестирование средств на финансовом рынке, при котором 

юридические или физические лица, не являющиеся финансовыми посредниками, 

самостоятельно инвестируют временно свободные денежные средства в материальные 

или финансовые активы? 

А. прямое инвестирование; 

Б. портфельное инвестирование; 

В. косвенное инвестирование; 

Г. коллективное инвестирование. 

62.Основные функции страхового рынка-: 

А. сберегательно-накопительная; 

Б. распределительная; 

В. предупредительная; 

Г. компенсационная; 

Д. стимулирующая. 

63.Плата за страхование-это: 
А. страховая выплата; 

Б. страховая сумма; 

В. страховой взнос; 

Г. страховой риск; 

Д. сострахование. 

64.Лицо, желающее застраховаться от неблагоприятных событий- это: 

А. страховщик; 

Б. работодатель; 

В. страхователь; 

Г. страховой агент; 

Д. страховой пул. 

65.Наступление неблагоприятных последствий в результате обусловленных событий-это: 

А. страхование; 

Б. страховой случай; 

В. перестрахование; 

Г. сострахование; 

Д. страхование ответственности. 

66.Валютный рынок- это: 

А. сфера, где совершается купля-продажа иностранной валюты, чеков, векселей, 

аккредитивов по рыночным ценам, зависящим от спроса и предложения; 

Б. один из сегментов национального финансового рынка; 

В. механизм соизмерения, сопоставления и интеграции валют отдельных стран в единое 

целое. 

67.Валютный арбитраж представляет собой: 

А. получение прибыли; 

Б. получение прибыли из-за различий в процентных ставках; 

В. получение прибыли из-за различий курсов валют. 

68.Процентный арбитраж представляет собой: 

А. получение прибыли; 

Б. получение прибыли из-за различий курсов валют; 

В. получение прибыли из-за различий в процентных ставках. 
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69.Хеджирование - это; 

А. проведение международных платежей; 

Б. движение ссудного капитала; 

В. страхование валютных рисков. 

70.Хеджеры- это: 

А. участники валютного рынка, страхующие валютный риск при совершении 

валютных операций; 

Б. центральные банки и казначейства; 

В. банки и небанковские дилеры, торгующие иностранной валютой. 

71.Трейдеры - это: 

А. участники валютного рынка, страхующие валютный риск при совершении валютных 

операций; 

Б. центральные банки и казначейства; 

В. участники валютного рынка, которые покупают и продают валютные ценности в 

целях извлечения прибыли. 

72.Совокупность бирж, на которых совершаются разнообразные операции по куплепродаже 

различных иностранных валют, это: 

А. биржевой валютный рынок; 

Б. внебиржевой валютный рынок; 

В. срочный валютный рынок. 
73.Срочный валютный рынок это: 

А. биржевой и внебиржевой рынки; 

Б. рынок, объединяющий валютные операции, обращенные в будущее с длительными 

сроками исполнения; 

В. рынок, на котором операции идут по текущим ценам. 

74.Основные сектора срочного валютного рынка это: 

А. биржевой и внебиржевой рынки; 

Б. фьючерсный и форвардный рынки; 

В. биржевой рынок и рынок наличной валюты. 

75.Лицо, выпустившее в обращение ценную бумагу, называется: 

А. инвестором; 

Б. эмитентом; 

В. депозитарием; 

Г. фондовой биржей. 

76.Лицо, приобретающее ценную бумагу, называется: 

А. инвестором; 

Б. эмитентом; 

В. финансовым посредником; 

Г. депозитарием. 

77.Долевые ценные бумаги- это; 

А. векселя; 

Б. акции; 

В. облигации; 

Г. складские свидетельства. 

78.Долговые ценные бумаги- это: 

А. векселя; 

Б. акции; 

В. облигации; 

Г. складские свидетельства. 

79.Допуск ценных бумаг к торгам на фондовой бирже- это: 

А. котировка; 

Б. листинг; 

В. сертификация; 

Г. лицензирование. 

80.Какие отношения между экономическими субъектами раскрывают суть кредита? 

А. по поводу обмена стоимости; 
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Б. по передаче вещей на условиях их возврата в будущем; 

В. по передаче стоимости на условиях возмещения ее в будущем; 

Г. по передаче денег на условиях их возврата в будущем; 

Д. по поводу возврата вещей. 

81.Принцип срочности кредитования подразумевает: 

А. правильно установленные сроки кредитования; 

Б. необходимость срочно вернуть кредит; 

В. необходимость закрепления в договоре конкретных сроков погашения кредита. 

82.Как называется кредит, который позволяет предпринимателю ускорить реализацию товара? 

А. банковский; 

Б. ипотечный; 

В. потребительский; 

Г. коммерческий; 

Д. бланковый. 

83.Укажите важнейший признак коммерческого кредита: 
А. доступность для заемщика; 

Б. не требует дополнительного обеспечения; 

В. быстрота оформления сделки; 

Г. обусловлен определенный товарной сделкой. 

84.Вексель является инструментом кредита: 

А. потребительского; 

Б. банковского; 

В. коммерческого; 

Г. государственного. 

85.Отношения по поводу коммерческого кредита возникают: 

А. между хозяйствующими субъектами и коммерческими банками; 

Б. только между хозяйствующими субъектами; 

В. только между коммерческими банками; 

Г. между хозяйствующими субъектами и физическими лицами. 
 
8.3.3. Промежуточный контроль (вопросы к экзамену)  

(формирование компетенции ПК-1., индикаторы ИПК-1.1., ИПК-1.2., ИПК-1.3.) 

Примерные вопросы к экзамену 

1. Роль организации корпоративных финансов в системе эффективного корпоративного 

управления. 

2. Ключевые типы решений в корпоративных финансах. 

3. Содержание и основные направления эволюции корпоративных 

финансов. 

4. Базовые концепции современной теории корпоративных финансов. 

5. Базовые модели современной теории корпоративных финансов. 

6. Влияние внешней экономической среды на организацию финансов 

корпорации. 

7. Понятие стоимости и ее роль в управлении корпорацией. 

8. Управление денежными потоками как основадля определения стоимости 

корпорации. 

9. Денежные потоки и методы их прогнозирования. 

10. Оценка эффективности управления денежными потоками корпорации. 

11. Стратегическое и текущее управление денежными потоками корпорации. 

12. Методы оценки цены собственного капитала корпорации. 

13. Заемный капитал корпорации и методы оценки его цены. 

14. Подходы и методы оценки стоимости бизнеса. 
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15. Финансовое прогнозирование в корпорации. 

16. Формирование стратегии устойчивого роста корпорации: предпосылки, проблемы. 

Пределы роста. 

17. Стратегия обеспечения финансовой устойчивости корпорации. 

18. Ключевые финансовые показатели в стратегии устойчивого роста корпорации. 

19. Ключевые финансовые показатели и их использование в стоимостно-ориентированном 

управлении организацией. 

20. Финансовое прогнозирование в системе эффективного управления 

корпорацией. 

21. Методы финансового прогнозирования в корпорации. 

22. Оценка инвестиционных качеств ценных бумаг. 

23. Оценка стоимости и доходности облигаций. 

24. Оценка стоимости и доходности акций. 

25. Ключевые индикаторы рынка капитала. 

26. Концепция «риск-доходность» в системе финансового управления. 

27. Методы оценки предпринимательских рисков. 

28. Управление финансовыми рисками в современной корпорации. 

29. Методы управления финансовыми рисками корпорации. 

30. Методы количественной оценки финансовых рисков. 

31. Формирование и управление портфелем ценных бумаг. 

32. Бета-коэффициенты и факторы, определяющие их значения. 

33. Характеристика портфельных стратегий, применяемых при инвестировании в 

финансовые активы. 

34. Инструментарий оценки риска и доходности портфеля. 

35. Использование эффекта диверсификации при формировании портфеля. 

36. Портфельная теория Марковица. 

37. Модель доходности капитальных активов (CAPM). 

38. Модель Фамы-Френча. 

39. Модель Блэка. 

40. Модель Эстрады. 

41. Оценка финансовой состоятельности инвестиционных проектов. 

42. Оценка экономической эффективности инвестиционных проектов. 

43. Практические аспекты реализации инвестиционных проектов в 

корпорации. 

44. Целесообразность использования альтернативных подходов к 

экономической оценке инвестиционных проектов. 

45. Бизнес-план и его роль в оценке эффективности инвестиционного проекта. 

46. Решение проблемы ограничения финансирования инвестиционных проектов. 

47. Проблема выбора ставки дисконтирования для оценки эффективности 

инвестиционных проектов. 

48. Влияние специфики бизнеса на прогнозирование денежных потоков инвестиционного 

проекта. 

49. Риски инвестиционных проектов и их оценкас использованием 

качественных методов. 

50. Влияние рисков на оценку показателей эффективности и финансовой состоятельности 

инвестиционных проектов. 
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51. Сравнительный анализколичественных методов оценки рисков 

инвестиционных проектов. 

52. Управление проектными рисками. 

53. Характеристика пакетов прикладных программ, используемых корпорациями 

для оценки рисков. 

54. Методы обеспечения финансовой устойчивости корпорации. 

55. Управление источниками финансирования корпорации. 

56. Источники и методы краткосрочного финансирования корпорации. 

57. Особенности бюджетного финансирования корпораций в РФ. 

58. Характеристика собственных источников финансирования российских корпораций. 

59.Характеристика заемных источников финансирования российских корпораций. 

60. Способы привлечения российскими корпорациями иностранного капитала. 

61. Влияние негативных макроэкономических факторов на привлечение капитала 

российскими корпорациями. 

62. Внешние источники финансирования предпринимательской деятельности и 

эффективность их использования. 

63. Амортизационная политика корпорации и оценка ее эффективности. 

64. Заемные источники финансирования предпринимательской деятельности и 

эффективность их использования. 

65. Эмиссия ценных бумаг как способ мобилизации финансовых ресурсов корпорации. 

66. Оптимизация структуры источников финансирования деятельности 

корпорации. 

67. Теории структуры капитала и их использование в корпоративном 

управлении. 

68. Инвестированный капитал и методы оценки эффективности 

его использования. 

69. Цена и структура капитала корпорации, и факторы, на них влияющие. 

70. Использование финансового рычага в управлении ценой и структурой капитала. 

71. Совокупный рычаг и его использование при принятии управленческих решений. 

72. Дробление, консолидация и выкуп акций: теоретические основы и современная практика. 

73. Теории дивидендной политики и их использование в управлении корпорацией в 

российских условиях. 

74. Дивидендная политика как часть политики финансирования корпорации. 

75. Современная практика выплаты дивидендов: формы и процедуры. 

76. Методы оценки риска банкротства корпорации. 

77. Риск банкротства и финансовая реструктуризация корпорации. 

78. Методы прогнозирования банкротства корпорации. 

79. Разработка плана реструктуризации корпорации и содержание ее этапов. 

80. Последовательность и содержание шагов в сделках по слияниям и поглощениям. 

81. Виды и методы слияний. 

82. Методы финансирования слияний и операции LBO, МВО. 

83. Финансовые аспекты поглощений. 

84. Оценка рисков в сделках по слияниям и поглощениям. 

85. Мировой финансовый рынок: сущность, функции и современные реалии. 

86. Характеристика операций корпораций на мировом финансовом рынке. 

87. Сделки по слияниям и поглощениям на мировом рынке. 
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88. Управление транснациональной корпорацией денежными потоками. 

89. Управление транснациональной корпорацией валютными рисками. 

 

 


