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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение (далее - Положение) регламентирует деятельность Клуба по 

работе с трудными подростками «Дети Улицы» Института патриотического воспитания 

и молодёжной политики Негосударственного частного образовательного учреждения 

высшего образования «Международный университет психолого-педагогических 

инноваций» (далее - Клуб; далее Институт; далее - Университет) и устанавливает его 

цель, задачи, функции, организационную структуру, права, обязанности, 

ответственность руководителя, взаимодействие с другими структурными 

подразделениями Института, Университета и другими образовательными 

организациями. 

1.2. Клуб является структурным подразделением Института патриотического 

воспитания и молодежной политики, Университета и имеет прямое подчинение 

директору Института патриотического воспитания и молодежной политики. 

1.3. Решения об изменении структуры Клуба, принимаются директором Института 

патриотического воспитания и молодёжной политики и утверждаются приказом 

ректора Университета. 

1.4. Отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях», другими законами и правовыми актами Российской Федерации и 

Уставом. 

• Федеральными законами Российской Федерации; 

• Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

• Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

• Нормативными правовыми актами Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации и иными нормативными актами федеральных органов власти; 

• Уставом НОЧУ ВО «МУППИ»; 

• Правилами внутреннего трудового распорядка; 

• Трудовым кодексом Российской Федерации; 

• Коллективным договором Университета; 

• Правилами охраны труда; 

• Настоящим Положением и иными локальными нормативными актами Института, 

Университета. 

1.5. Клуб создается, реорганизуется и ликвидируется в соответствии с установленным 

порядком в Университете. 

1.6. Структура и штатная численность Клуба определяется директором Института в 

соответствии с объемом выполняемых работ, и утверждается ректором Университета. 

2. Цели Клуба. 

Целью Клуба, является воспитательная работа с детьми и подростками из 

неблагополучных семей, детей и подростков, состоящих на учёте в подразделениях по 

делам несовершеннолетних (ПДН) органов внутренних дел РФ, детей и подростков из 

детских домов города Екатеринбурга и Свердловской области, а также: 



- пропаганда спортивно-оздоровительной деятельности для детей, подростков и 

молодежи; 

- социальная и психологическая поддержка указанных категорий; 

- вовлечение в здоровый образ жизни указанных категорий. 

3. Основные задачи и функции Клуба 

3.1. Задачи и функции Клуба необходимые для выполнения заявленных целей: 

• организация выездов на природу и спортивных лагерей; 

• содействие в организации и посещении культурно-развлекательных мероприятий 

(концертов, кинотеатров, театров); 

• проведение физкультурных и физкультурно-оздоровительных мероприятий с 

участием детей, подростков и молодежи (занятия по футболу, настольному теннису, 

боксу, пробежки на свежем воздухе, рыбалка, просмотры документальных фильмов и 

др.); 

• взаимодействие с детскими домами и социальными центрами в соответствии с целями 

Клуба; 

• пропаганда здорового образа жизни, улучшения морально психологического 

состояния граждан, физической культуры и спорта и духовное развитие личности; 

• приобщение молодёжи к благотворительной деятельности, а также деятельности в 

области организации и поддержки благотворительности и добровольчества 

(волонтерства) по средствам оказания помощи пенсионерам, другим категориям людей, 

нуждающимся в помощи (рубка дров, уборка снега, посадка и уборка урожая, доставка 

воды и другие виды необходимой физической работы); 

• организация сборов денежных средств для приобретения предметов первой 

необходимости для нуждающихся категорий людей. 

4. Права работников Клуба 

4.1. Для достижения основных целей руководитель и работники Клуба имеют право: 

• Запрашивать и получать от структурных подразделений Университета сведения, 

справочные и другие материалы, необходимые для осуществления деятельности Клуба. 

• Представлять Клуб в органах государственной власти, местного самоуправления, 

иных органах, учреждениях и организациях по вопросам, входящим в компетенцию 

Клуба согласно целям, задачам и функциям, определенных настоящим Положением, а 

также по согласованию с директором Института и ректором Университета. 

• Вносить на рассмотрение директору Института предложения по совершенствованию 

деятельности Клуба, а также Университета в рамках, установленных настоящим 

Положением задач и функций. 

• Взаимодействовать со всеми структурными подразделениями Университета по 

вопросам, касающимся деятельности Клуба. 

• Давать разъяснения и рекомендации по вопросам, входящим компетенцию Клуба. 

5. Обязанности работников Клуба 

5.1. Руководитель и работники Клуба обязаны: 

• Соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и 

нормы российского и международного права, касающиеся сферы своей деятельности, а 



также нормы, предусмотренные уставом Университета, правилами внутреннего 

трудового распорядка, настоящим Положением и иными локальными актами 

Университета. 

• Исполнять обязанности, определенные должностными инструкциями и настоящим 

Положением. 

• Предоставлять по требованию ректора или обоснованной просьбе руководителей 

структурных подразделений Университета сведения по вопросам, входящим в 

компетенцию Клуба (после согласования информации с директором Института 

патриотического воспитания и молодёжной политики). 

6. Ответственность Клуба 

6.1. На руководителя Клуба возлагается персональная ответственность за: 

• Организацию деятельности Клуба по своевременному выполнению возложенных на 

него задач; 

• Организацию подготовки и исполнения документов в соответствии с действующими 

правилами и инструкциями; 

• Соблюдение работниками Клуба трудовой дисциплины; 

• Обеспечение сохранности имущества, находящегося в Клубе; 

• Обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности, требований правил охраны 

труда; 

• Обеспечение сохранности персональных данных работников Клуба; 

• Подбор, функциональное распределение и деятельность работников Клуба. 

6.2. Степень ответственности работников Клуба устанавливается их должностными 

инструкциями и локальными актами Университета. 

 


