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I. Общие положения 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями: 

- Федерального Закона РФ от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Постановления Правительства Российской Федерации от 15 сентября 

2020 года №1441 «Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг»; 

- Устава НОЧУ ВО «Международный университет психолого-

педагогических инноваций» (далее – МУППИ, Университет). 

2. Льготы по оплате обучения в Университете предоставляются 

студентам в порядке и на условиях, определяемых настоящим Положением.  

3. Льготы устанавливаются приказом Ректора МУППИ на основании 

заявления студентов.  

 

II. Порядок и условия предоставления льгот 

 

2. Право на получение льготы имеют: 

2.1. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей. Дети-

инвалиды, инвалиды I и II групп, Дети, имеющие только одного родителя - 

инвалида I группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины 

прожиточного минимума, установленного в субъекте Российской Федерации 

по месту жительства указанных граждан. 

2.1.1. Для получения льготы студент подает заявление и документы, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации,  

подтверждающие категорию по п.2.1. 

2.2. Дети военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, федеральной 

противопожарной службы Государственной противопожарной службы, 

органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных 

веществ, таможенных органов, погибших при исполнении ими обязанностей 

военной службы или умерших вследствие увечья (ранения, травмы, 

контузии),  либо заболеваний, полученных ими при исполнении 

обязанностей военной службы, в том числе при участии в проведении 

контртеррористических операций и (или) иных мероприятий по борьбе с 

терроризмом 

2.3. Дети погибших или получивших увечье военнослужащих, 

участников СВО (специальной военной операции) на Украине.  

2.4.  Дети сотрудников органов внутренних дел, учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службы 

Государственной противопожарной службы, органов по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных 

органов, погибших (умерших) вследствие увечья или иного повреждения 

здоровья,  полученных ими в связи с выполнением служебных обязанностей, 

либо вследствие заболевания, полученного ими в период прохождения 
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службы в указанных учреждениях и органах, и дети, находившиеся на их 

иждивении. 

        2.4.1. Для получения льготы студент подает заявление и документы, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации,  

подтверждающие категорию по п.2.2. - 2.4. 

2.5. Студенты, работающие в Университете по трудовому договору в 

свободное от учебы время. 

2.5.1. Данные льготы распространяются только на штатных сотрудников 

и при условии трудового стажа работы в Университете не менее двух лет. 

2.5.2. Для получения льготы по оплате обучения заключается договор 

между работодателем и  работником для его обучения в Университете. После 

получения диплома об окончании учебного заведения работник обязан 

проработать в МУППИ не менее трех лет. 

2.6. Члены семей студентов  (если в МУППИ обучаются сразу 2-ое,  или  

более, членов семьи студента). 

2.6.1. Для получения льготы студент подает заявление и документы, 

подтверждающие родство (свидетельство о браке, свидетельство о рождении 

и т.п.). 

2.6.2. Льгота по данной категории  предоставляется только одному из 

членов семьи. 

2.7. Близкие родственники (муж, жена, дети) штатных работников  

Университета. 

2.7.1. Для получения льготы студент подает заявление и документы, 

подтверждающие родство (свидетельство о браке, свидетельство о рождении 

и т.п.). 

2.8. Студенты,  активно участвующие в культурно-массовой, 

спортивной, научно-исследовательской и общественной работе 

Университета, обучающиеся  на "отлично",  или на "хорошо" и "отлично" -  

на один семестр,  по результатам предыдущего семестра.  

2.8.1. Для получения данной льготы студент подает заявление и 

следующие документы: 

- сертификат, грамоту, подтверждающие участие  в научно-

исследовательской и общественной работе Университета;  

  - сертификат, грамоту,  подтверждающие участие в спортивных 

соревнованиях Университета.    

2.9. Студенты, находящиеся в тяжелом материальном положении (если 

среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума, 

установленного в субъекте Российской Федерации по месту жительства 

указанных граждан) - на один год по результатам предыдущего семестра. 

       2.9.1.  Право на получение льготы по социальным показателям имеют: 

       - студенты, являющиеся членами семей, воспитывающих 

несовершеннолетних детей, один из родителей которых является инвалидом 

1 или 2 группы; 

        -    студенты из числа детей-инвалидов 3 и 4 степени утраты здоровья; 

        -  студенты, являющиеся членами семей, в которых трудоспособный 

член семьи осуществляет уход за проживающим совместно инвалидом 1 
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группы,  либо престарелым старше 80 лет, ребенком-инвалидом в возрасте до 

18 лет; 

       - студенты, являющиеся членами многодетных и неполных семей, 

воспитывающих несовершеннолетних детей. 

      2.9.2. Для получения льготы по социальным показателям студент подает 

заявление и документы: 

 справку о составе семьи;  

 справки о доходах членов семьи;  

 иные необходимые документы, подтверждающие право на льготу по 

социальным показателям. 

2.9.3.  Льгота по социальным показателям предоставляется один раз за 

весь период обучения - на текущий учебный год. 

 

III. Процентное соотношение категорий  и сроки предоставления льгот 

 

     3. Категория льготы определяется в соответствии с этим Положением и 

утверждается  на каждый учебный семестр  приказом Ректора Университета. 

     3.1. В Таблице 1 указан верхний предел процентного соотношения, 

определяемого как отношение суммы льготы к сумме установленной оплаты. 

Верхний предел процентного соотношения указан на учебный год.  

     3.2. Студент может пользоваться в течение учебного года только одной 

льготой. Льготы по оплате обучения не накапливаются.  

     3.3. Льгота, предоставляемая по категории 1,2,3,4 устанавливается на весь 

период обучения.  

     3.4. Льготы по категориям 5 и 6  устанавливается на каждый семестр 

учебного года.  

     3.5.  Льготы по категориям 7  и 8 предоставляются студентам, только 

после окончания первого курса  и кроме последнего курса обучения. 
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            ТАБЛИЦА процентного соотношения категории льготы 

№ 

п/п 
Категории студентов 

Процентное 

соотношение  не более  

указанного 

 

1. 

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей. Дети-

инвалиды, инвалиды I и II групп, Дети, имеющие только одного 

родителя - инвалида I группы, если среднедушевой доход семьи 

ниже величины прожиточного минимума, установленного в 

субъекте Российской Федерации по месту жительства указанных 

граждан. 

50 % 

 

2. 

Дети военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

федеральной противопожарной службы Государственной 

противопожарной службы, органов по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, таможенных 

органов, погибших при исполнении ими обязанностей военной 

службы или умерших вследствие увечья (ранения, травмы, 

контузии) либо заболеваний, полученных ими при исполнении 

обязанностей военной службы, в том числе при участии в 

проведении контртеррористических операций и (или) иных 

мероприятий по борьбе с терроризмом. 

50 % 

3. Дети погибших или получивших увечье военнослужащих, 

участвующих в СВО на Украине.  
 

50% 

 

4. 

Дети сотрудников органов внутренних дел, учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, федеральной 

противопожарной службы Государственной противопожарной 

службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств 

и психотропных веществ, таможенных органов, погибших 

(умерших) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, 

полученных ими в связи с выполнением служебных обязанностей, 

либо вследствие заболевания, полученного ими в период 

прохождения службы в указанных учреждениях и органах, и дети, 

находившиеся на их иждивении. 

50 % 

5. Студенты работающие в Университете по трудовому договору в 

свободное от учебы время. 
25 % 

6. Члены семей студентов (в случае, если в МУППИ обучаются 

сразу несколько членов семьи студента). 
10 % 

7. Близкие родственники (муж, жена, дети) штатных сотрудников 

Университета. 
50 % 

8. Студенты активно участвующие в культурно-массовой, 

спортивной, научно-исследовательской и общественной работе 

Университета (на один год по результатам предыдущего 

семестра). 

10 % 

 

9. 

Студенты, находящиеся в тяжелом материальном положении 

(если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного 

минимума, установленного в субъекте Российской Федерации по 

месту жительства указанных граждан) (на один год по 

результатам предыдущего семестра). 

30 % 

 


