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1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ 

1.2. Отдел воспитательной работы является самостоятельным структурным 

подразделением НОЧУ ВО «Международный университет психолого-педагогических 

инноваций» (далее – МУППИ, Университет). 

1.3. Отдел воспитательной работы создается и ликвидируется приказом ректора 

Университета. 

1.4. Отдел воспитательной работы подчиняется непосредственно проректору по 

воспитательной работе.  

1.5. Отдел воспитательной работы возглавляет начальник, назначаемый на 

должность приказом ректора Университета. 

1.6. Другие сотрудники отдела воспитательной работы назначаются на должности 

и освобождаются от должностей приказом ректора Университета по представлению 

начальника отдела воспитательной работы. 

1.7. В своей деятельности отдел руководствуется: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской 

Федерации» № 273-ФЗ; 

 Трудовым кодексом РФ; 

 Уставом Университета; 

 настоящим Положением. 

2. СТРУКТУРА 

2.1. Структуру и штатную численность отдела воспитательной работы утверждает 

ректор Университета. 

2.2. Руководство отделом воспитательной работы осуществляет начальник отдела. 

2.3. Координацию воспитательной работы в Университете осуществляет проректор 

по воспитательной и кадровой работе. 

3. ЗАДАЧИ 

3.1. Задачами отдела воспитательной работы Университета является формирование 

у обучающихся и сотрудников: 

- мировоззренческой позиции личности, высокого уровня профессиональной 

подготовки и компетентности (наличие знаний, умений, навыков, творческих способностей, 

активности, ответственности); 

- социальной ответственности  личности (чувство долга, коллективизма, 

настойчивости, организованности, дисциплинированность, честность и др.); 

- культурного, интеллектуального и физического потенциала личности; 

- гражданско-патриотической позиции. 

4. НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 

4.1. Воспитательная работа в Университете направлена на: 

- воспитание студентов как профессионально компетентных специалистов, способных 

решать профессиональные проблемы на основе гуманистических ценностей и 

ответственного нравственного выбора; 

- поддержку и развитие научно-технического творчества студентов, повышение 

авторитета и значимости студенческой науки; 

- сохранение и создание новых традиций Университета; 

- содействие в формировании здорового образа жизни молодых граждан и 
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противодействие негативным социальным процессам в молодёжной среде, вытеснение 

проявлений асоциального поведения студентов. 

 
                             5. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

_________________________________________________________________________ 

 

5.1. Информационное обеспечение студентов через информационные стенды, путём 

выпуска студенческих газет, информационных бюллетеней и др. 

5.2. Проведение рабочих совещаний и семинаров с преподавателями-кураторами 

учебных групп Университета, направленных на совершенствование воспитательного 

процесса, знакомство студентов с организацией учебного процесса, Правилами внутреннего 

распорядка студентов. 

5.3. Оказание помощи студентам в адаптации к новой системе обучения, ориентации в 

правах и обязанностях, культурному и физическому совершенствованию, налаживанию 

доброжелательных отношений между преподавателями и студентами. 

5.4. Проведение анкетирования студентов академических групп на предмет оценки 

качества образовательного и воспитательного процесса. 

5.5. Разработка предложений и рекомендаций по совершенствованию системы 

воспитательной работы, её финансированию и кадрового обеспечения, подготовка 

методической и локальной нормативной документации по организации воспитательной 

работы в институтах и кафедрах. 

5.6. Организация участия студентов в институтских и университетских, городских 

мероприятиях, проводимых для молодёжи. 

5.7. Содействие работе студенческого самоуправления, других общественных 

организаций, клубов и объединений. Оказание помощи активу студенческих групп в 

организационной работе. 

5.8. Подготовка предложений на поощрение студентов за активное участие в 

общественной жизни института, Университета. 

5.9. Для стимулирования работы преподавателей, сотрудников и студентов 

Университета предусмотрено награждение их дипломами, грамотами, свидетельствами 

победителей и участников мероприятий. 

 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение отделом 

воспитательной работы функций, предусмотренных настоящим положением, несет 

начальник отдела воспитательной работы. 

На начальника отдела воспитательной работы возлагается персональная 

ответственность за: 

6.1. Организацию деятельности отдела воспитательной работы по выполнению 

задач и функций, возложенных на отдел. 

6.2. Организацию в отделе оперативной и качественной подготовки и исполнения 

документов, ведение делопроизводства в соответствии с действующими правилами и 

инструкциями. 

6.3. Соблюдение сотрудниками отдела трудовой и производственной дисциплины. 

6.4. Обеспечение сохранности имущества, находящегося в отделе, соблюдение 

правил пожарной безопасности. 

6.5. Подбор, расстановку и деятельность сотрудников отдела. 

6.6. Соответствие действующему законодательству визируемых (подписываемых) 

им проектов приказов, инструкций, распоряжений, постановлений и других документов. 


